
Assistent*in der Pflegedienstleitung (m/w/d)
Gestalten Sie Ihre Zukunft bei der AWO Gießen...

Die AWO Gießen ist der perfekte Arbeitgeber für Alle, die ein positives Arbeitsumfeld mit viel Raum für persönliche und berufliche Entwicklung suchen. In
unseren Einrichtungen steht der Mensch im Mittelpunkt, Wertschätzung hat einen hohen Stellenwert – ebenso wichtig ist uns ein respektvoller Umgang.
Entscheiden auch Sie sich für einen zukunftsorientieren, verlässlichen und sicheren Arbeitgeber, der Vielfalt und gleiche Chancen für Alle ermöglicht.

Stellenbeschreibung

Für unser Seniorenzentrum „Albert-Osswald-Haus“ suchen wir zum 1. Oktober 2025 – zunächst befristet – engagierte Unterstützung in folgender Position:

Assistenz der Pflegedienstleitung (m/w/d)

�� 30 Wochenstunden  �� Tarifvertrag (TVöD P)  ��35394 Gießen

Unser Angebot

Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD)
Betriebliche Gesundheitsförderung
Eine umfassende Einarbeitung
Entgeltumwandlung
Als dynamisches Unternehmen fördern wir Ihre Weiterentwicklung durch Fortbildung, Supervision und kollegiale Fachberatung
Betriebliche Altersvorsorge mit einem attraktiven Arbeitgeberanteil
Jobradleasing
Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken (z. B. Adidas, WMF und mehr)
Einen halben Tag frei an Ihrem Geburtstag
Zuschuss zum Deutschlandticket: Wir bezuschussen das Deutschlandticket-Job – günstig und umweltfreundlich zur Arbeit kommen (incl. privater Nut-
zung)

Dafür brauchen wir Sie:

Unterstützung der Pflegedienstleitung
Qualitätsmanagement in der Pflege
Mitwirkung bei der Sicherstellung einer hohen Pflegequalität unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben
Entwicklung neuer Standards
Weiterentwicklung der Expertenstandards
Überprüfung der Einhaltung der Standards
Planung und Durchführung von Schulungsmaßnahmen
Projektmanagement

Sie bringen mit

Eine abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft
Abgeschlossenes (alternativ aktives) Studium im Bereich Pflege-/Ge-
sundheitsmanagement wünschenswert
Sicherer Umgang mit pflegerischen Standards, gesetzlicher Vorgaben
und modernen Dokumentationssystemen
Erfahrungen im Qualitätsmanagement
Berufserfahrung im stationären Bereich
Kooperations- und Verantwortungsbewusstsein
Engagement, Belastbarkeit, Flexibilität und Kommunikationsfähig-
keit
Eine strukturierte, zielorientierte und selbstständige Arbeitsweise
Fachliche Kompetenz gepaart mit menschlicher Empathie

Wir bieten Ihnen

Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung online über den Button "Jetzt online be-
werben" bis zum 19. August 2025 entgegen.  Die Kontaktaufnahme ist auch
per WhatsApp unter der 01514/4049135 möglich. Wir freuen uns, Sie ken-
nenzulernen. Mehr Informationen unter: AWO Gießen

https://awo-giessen.org/senioren/seniorenpflegeheim.html


Ihre Vorteile

 [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Benefits ]   [ diverse Pflege- und Schichtzulagen ]   [ Essenszulage ] 
 [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ] 

 [ Kantine ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 35365
Erstelldatum: 29.07.2025
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Gießen Seniorenzentrum Albert-Osswald-Haus , Tannenweg 56,
35394 Gießen
Region: Hessen / Gießen/Landkreis Gießen
Zum / ab: 1.10.2025
Zunächst befristet mit Übernahmeoption
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Stadtkreis Gießen -Bewerbungsmanagement- 
Jannik Schlegel
Philosophenwald 9
35394 Gießen  

Telefon: 0641 / 4019-269
Internet: www.awo-giessen.org 

https://www.awo-giessen.org

