
Der Kreis Offenbach gehört zur Metropolregion FrankfurtRheinMain und bietet alle Möglichkeiten, die von einem international 
renommierten Standort erwartet werden. In den 13 kreisangehörigen Kommunen leben mehr als 350.000 Menschen aus an-
nähernd 180 Nationen. In der Kreisverwaltung sind etwa 1.200 Beschäftigte in 23 Organisationseinheiten tätig. 
 
Wir suchen ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt  für unseren Fachdienst Schule eine 
 

sozialpädagogische Fachkraft (w-m-d) 
(Kennziffer 112/22) 

 
Die Stelle ist befristet auf die Dauer der Elternzeit der Stelleninhaberin bis voraussichtlich August 2024 mit 21 Wochenstunden 
zu besetzen.  
 
Der Einsatz erfolgt im Rahmen des Teams „Sozialpädagogische Förderung an Schulen“ der Dezentralen Schule mit den För-
derschwerpunkten emotionale und soziale Entwicklung sowie kranke Schülerinnen und Schüler.  
 
 
Ihr Aufgabenbereich: 

• Beratung von Eltern oder Erziehungsberechtigten und Lehrkräften im Kontext Schule 
• Beratung und Intervention in Fällen von Kindeswohlgefährdung 
• Vernetzung zwischen Schule, Jugendhilfe und Gesundheitssystem 
• Organisation von „runden Tischen“ 
• Vorbeugende Förderung von Risikogruppen in Schulen 
• individuelle Förderung von Schülerinnen und Schülern mit Verhaltensauffälligkeiten 

 
 

Wir setzen voraus: 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder FH) im Bereich Pädagogik, Sozialpädagogik, Soziale Arbeit 
• Methodenkompetenz 
• effektive Arbeitsweise auch in schwierigen Arbeitssituationen 
• Fähigkeit zu motivieren, Einfühlungsvermögen 
• Teamarbeit und gute Selbstorganisation 
• Bereitschaft zu systematischer Ergebniskontrolle 
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
• Bereitschaft, den Jahresurlaub in der Regel in den Ferien in Anspruch zu nehmen und eventuelle Mehrarbeitsstunden 

in diesen Zeiträumen durch Freizeit auszugleichen 
• gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
• Führerschein Klasse B oder Klasse 3 und Bereitschaft zum Einsatz des privaten PKW für dienstliche Zwecke 

 
 
Von Vorteil sind: 

• Erfahrungen im Kontext Schule und Jugendhilfe 
• Ausbildung als Kinderschutzfachkraft beziehungsweise insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) 

 
 
Wir bieten: 

• Entgelt nach Entgeltgruppe S12 TVöD 
• Sonderzahlungen nach TVöD 
• betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse Darmstadt (ZVK) 
• kostenloses Jobticket im RMV-Gebiet 
• interessante und anspruchsvolle Tätigkeit 
• familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen Belange 
• Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung und zahlreichen Einkaufsmöglichkeiten 
• betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Fortbildungsangebote zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung 
• abwechslungsreiches Speisenangebot im Betriebsrestaurant 

 
Anerkannt Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestim-
mungen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit entsprechenden Nachweisen (Zeugnisse, Bescheinigungen oder ähnliche Dokumente) 
auf elektronischem Wege über unser Bewerbungsportal bis zum 23. Oktober 2022 ein. Zu diesem gelangen Sie unter folgen-
dem Link: https://bewerbung.kreis-offenbach.de/  

Ihre Daten werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen behandelt. Weitere Hinweise hierzu erhalten 
Sie im Rahmen des Bewerbungsprozesses. 

 
Für telefonische Rückfragen zum Auswahlverfahren steht Ihnen Herr Strümpfler, Telefon 06074/8180-5366 gern zur Verfü-
gung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


