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Bewerbungsfrist:
Freigestellte Praxisanleitung in der ambulanten Pflege (m/w/d)

Freigestellte Praxisanleitung in der ambulanten Pflege (m/w/d), ab sofort, 75% BSU

Verantwortung Gbernehmen und dafur Wertschatzung und Anerkennung genief3en. Als
Organisationstalent Wissen weitergeben und Zukunftsperspektiven gestalten.
Anleitungssituationen gestalten, und die Ausbildung verantwortungsvoll mitgestalten. Die Werte
und Haltung der Caritas leben und mit uns gemeinsam umzusetzen und weitergeben. Dabei in
einem Team arbeiten, das aufeinander achtet und sich gegenseitig unterstitzt. Ist es das, was
Ihnen wichtig ist? So kdnnen Sie sich lhren neuen Arbeitsplatz bei uns vorstellen.

lhre Aufgaben

e Lernbegleiter fur unsere Auszubildenden
e Gestaltung der Anleitungssituationen

e Uberpriifung der persdnlichen und fachlichen Kompetenzentwicklung unserer
Auszubildenden

e Bewertung und Reflexion der Lerniberprifungen

¢ Neu- und Weiterentwicklung von Prozessen und Strukturen zusammen mit unserer
Ausbildungskoordinatorin

Wir erwarten

e examinierte Pflegefachkraft mit abgeschlossener Weiterbildung zur Praxisanleitung

Organisationstalent, Teamfahigkeit und eine strukturierte Arbeitsweise

Kommunikationsstarke und Freude am Umgang mit Menschen

Gute Kenntnisse in MS Office und idealerweise erste Erfahrungen mit Euregon

hohe Analyse-und Reflexionsfahigkeit, sowie problemldsungsorientierte und proaktive
Arbeitsweise

e eine engagierte Person, welche die Werte und Haltung der Caritas nach Innen und
Aulen prasentiert

e eigenverantwortliche, selbststandige sowie strukturierte Arbeitsweise

e Motivation, Neues zu lernen und aktiv zum Erfolg unseres Teams beizutragen



Wir bieten

Ihr Gehalt liegt - bei einer Vollzeittatigkeit - in einer Spanne zwischen 3500 € und 4300 € brutto
je nach Stufenzugehdrigkeit. Zusatzlich erhalten Sie

e Stufensteigerungen, so dass sich Ihre langjahrige Mitarbeit lohnt

e cine betriebliche Altersversorgung

e Zuschlage nach AVR

Jahressonderzahlung

30 Tage Urlaub

3 Tage Exerzitien im Jahr, zur Begegnung und zur Beschéaftigung mit dem Glauben

weitere Mitarbeiterbenefits

e Fortbildungsmoglichkeiten und Weiterentwicklung

Die Vergitung ist tarifgebunden an die AVR des Deutschen Caritasverbandes mit den tblichen
Sozialleistungen und Fortbildungsmdglichkeiten. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt.

Merkmale

Sonstiges: Barrierefreiheit, Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege

Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation

Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben
Haben wir lhr Interesse geweckt? Wenn Sie mit der voriibergehenden Speicherung lhrer

personlichen Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens einverstanden sind, senden Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen.

Ruckfragen bitte an die Abteilungsleitung Gesundheitsdienste und Altenhilfe, Benedict Pretnar
06172 59760-113; bewerbung@caritas-taunus.de

Kontaktdaten


mailto:bewerbung@caritas-taunus.de

Dienstgeber: Caritasverband Taunus e. V.

Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg vor der Hohe

Dienstort: Caritas Pflege und Betreuung
Bad Homburg v.d.H.
Dorotheenstralle 9-11
61348 Bad Homburg v.d.H.

Ansprechpartner(in): Pretnar, Benedict
benedict.pretnar@caritas-taunus.de

+49 (6172) 59760-113

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



