Jugendhelfer*in ,,Offene Kinder- und Jugendarbeit” im Juz Lauterborn (Minijob)
(m/w/d)

@Jugendamt | Befristet bis 30.06.2025'21 | @ Teilzeit | TV6D 2@

Bei der Stadt Offenbach entwickeln rund 1.400 Kolleg*innen die
Zukunft einer GroR3stadt im Wandel. Bei uns erwarten Sie kurze
Wege, zukunftsfahige Entscheidungen mit Herz und Mut far
intelligente Losungen. Werden auch Sie Teil des echt engagierten
Teams, das pragmatisch birokratisch das Zusammenleben in der
Stadt gestaltet! Aus Offenheit fir Offenbach — offenbar anders.
Die Abteilung Kinder-, Jugendarbeit und Beratung des
Jugendamts beschéftigt ca. 70 Mitarbeitende aus den
Arbeitsfeldern Offene Kinder- und Jugendarbeit, Jugendhilfe an
Schule, Jugendberufshilfe und Jugendbildungswerk. Fiir das
Kinder-, Jugend- und Familienzentrum Lauterborn suchen wir ab
sofort Unterstiitzung fir die Offene Kinder- und Jugendarbeit.
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Ihre Aufgabenschwerpunkte:
e Betreuung und Unterstitzung in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit der Einrichtung
o Mitarbeit bei der geschlechtsspezifischen Jungenarbeit (Jungengruppe)

Sie bringen mit:

e Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (Jungengruppe) sowie die Bereitschatft,
aktiv auf diese zuzugehen

¢ Anerkennende und wertschatzende Haltung gegentber Kolleg*innen und Besucher*innen
sowie ein ausgepragtes padagogisches Einfihlungsvermdgen

¢ Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit sowie Bereitschaft, das eigene Handeln regelmafiig zu
reflektieren

e Erfahrung in der gendersensiblen Arbeit mit Jugendlichen ist wiinschenswert

Freuen Sie sich auf:
¢ Einen sicheren und vielseitigen Arbeitsplatz in zentraler Lage
e Tarifvertraglicher Urlaubsanspruch plus einen Familientag sowie zuséatzliche arbeitsfreie
Tage (24.12. u. 31.12.)
Vergitung nach TV6D 2 (geringfligige Beschaftigung)
e 4 -7 Stunden pro Woche mit flexibler Arbeitszeit (Zeiterfassung mit Gleitzeitkonto), damit der
Job zum Leben passt
e Kostenloses Jobticket (gesamtes RMV-Gebiet inklusive Mithahmeregelung)
Betriebliche Altersvorsorge bei der ZVK Darmstadt fur Beschéftigte
o Entwicklungsférderung durch interne und externe Fortbildungsmadglichkeiten sowie vielfaltige
Malnahmen fur eine gute Fihrungskultur
e Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Unterstitzung bei der Wohnungs- und Kitaplatzsuche
Eine von Offenheit gepragte Arbeitskultur, die sich im taglichen Miteinander und unserem
I6sungsorientierten Handeln widerspiegelt
o Kostenlose Mitgliedschaft in der Stadtbibliothek
[ )
Ihr Kontakt zu uns:
Sie haben Fragen? Auskinfte erteilt lIhnen gerne Mariam Alhahbare unter mariam.alhahbare@offenbach.de
und/oder Tel. 069/8065-5100.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15.12.2024 auf offenbach.de/jobs!
Mehr tber die Stadt Offenbach als Arbeitgeberin gibt’s hier zum Nachlesen.

Weitere Infos:

Es handelt sich um eine bis zum 30.06.2025 befristete Teilzeitstelle im Umfang von 4 - 7 Stunden wdchentlich.
Wir legen Wert auf soziale Kompetenz, insbesondere im interkulturellen Bereich. Uber Bewerber*innen mit
internationaler Geschichte wirden wir uns sehr freuen.

Schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 151 SGB IX werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Wir méchten Sie bereits jetzt darauf hinweisen, dass Sie uns vor Beginn der Tatigkeit entweder eine
Impfdokumentation oder ein arztliches Zeugnis dariiber vorlegen miissen, dass bei Ihnen ein ausreichender
Impfschutz oder eine Immunitat gegen Masern besteht.


https://www.offenbach.de/jobs
https://www.offenbach.de/karriere

