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Die Stadt Alzenau steht als Arbeitgeberin für Vielfalt – Gleichstellung, Chancengleichheit und 
Diskriminierungsfreiheit sind für uns eine Selbstverständlichkeit. Wir möchten unseren 
Bürgerinnen und Bürgern bestmöglichen Service bieten und verstehen uns darüber hinaus als 
Dienstleister für unsere Mitarbeitenden. Wir leben eine offene, ehrliche und konstruktive 
Feedback-Kultur und geben Raum für Entwicklung. Wir stehen für Sicherheit am Arbeitsplatz, 
damit eine Vertrauenskultur entstehen und wachsen kann. Ehrenamtliches Engagement bspw. 
bei der Freiwilligen Feuerwehr fördern und unterstützen wir. 
 
Für den Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit stellen wir 
 

eine pädagogische Kraft (m/w/d) 
 

mit einem Stundenumfang von 8 Std./Woche ein. 
 
Ihre Aufgaben 

• Begleitung von Kindern und Jugendlichen während der offenen Treffzeiten 

• Gestaltung des Treffs gemeinsam mit einem pädagogischen Team 

• Entwicklung und gemeinsame Durchführung von Projekten 

• Teilnahme an Teamsitzungen 
 

 
Ihr Profil 

• Ausgebildet/derzeit in Ausbildung (Studierende/Auszubildende) oder Erfahrung im 
pädagogischen Bereich, z.B. Erzieher/Sozialpädagoge/Jugendleiter/Juleica-Inhaber 
(m/w/d) 

• Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität, Kreativität 

• Wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich ist Erfahrung in der Jugendarbeit 
 

Das können wir Ihnen bieten 

• motiviertes und dynamisches Team 

• flexible Urlaubsplanung  

• unbefristetes Beschäftigungsverhältnis nach dem TVöD 

• Zusätzliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

• Neben 30 Tagen Urlaub auch 2 Regenerations- sowie Umwandlungstage jährlich sowie 
am 24.12 und 31.12 arbeitsfrei 

• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Teilnahme am Betrieblichen Gesundheitsmanagement 

• Jobbike-Leasing  

• Alzenau-Card (kostenfreie Nutzung der städtischen Freibäder und Bibliothek) 

• Regelmäßige Gemeinschaftsveranstaltungen (z.B. Betriebsausflug, Betriebsfest) 

• Mitarbeiterzeitschrift „AlzeNow“ als übergreifendes Informationsmedium 
 

Die Arbeitszeit orientiert sich an den Öffnungszeiten des offenen Treffs (2-3 x in der Woche 
vorwiegend nachmittags und abends). Arbeitsort ist im Regelfall das städtische 
Jugendzentrum „JumpIn“ im Mühlweg 16 in Alzenau. 
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Sie möchten Teil unserer modernen und dienstleistungsorientierten 
Stadt werden? 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: 
 
Stadt Alzenau · Personalverwaltung 
Kerstin Kemmerer 
Hanauer Straße 1 · 63755 Alzenau 
oder per E-Mail an: bewerbung@alzenau.de (bitte ausschließlich im PDF-Format) 
 

Weitere Informationen erhalten Sie bei 
Lena Schuhmacher, Leitung Jump In; Jugendarbeit der Stadt Alzenau, Tel. 06023/504-2852 
oder per E-Mail schuhmacher.lena@alzenau.de 
 
Da wir keine Bewerbungsunterlagen zurücksenden können, lassen Sie uns bitte nur Kopien 
Ihrer Unterlagen zukommen. 
 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen auch 
elektronisch erfassen und bis zu sechs Monate nach der Besetzung der Stelle aufbewahren. 
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