
 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

Kultur123 Stadt Rüsselsheim bündelt als kommunaler Eigen-

betrieb die Angebote von Kultur & Theater, Volkshochschule, 

Musikschule und der Stadtbücherei.  

 

Die Volkshochschule Rüsselsheim ist hierbei die zentrale öf-

fentliche Dienstleistungsinstitution für Erwachsenenbildung 

und Weiterbildung Kommune. Dabei führt sie unter anderem 

Projekte im Übergang von der Schule in den Beruf im Auftrag 

Dritter durch.  
 

Für die Umsetzung des Landesprogrammes „Praxis und 

Schule (PuSCH)“ wird an einer Integrierten Gesamtschule der 

Stadt Rüsselsheim a. M. ab sofort eine sozialpädagogische 

Fachkraft gesucht. Die Zusammenarbeit erfolgt mit Lehrkräf-

ten und unterschiedlichen Akteur*innen im Netzwerk. 

 

Pädagogische Fachkraft 

(m,w,d)   

Kennziffer 15-2022 

Aufgaben 

• Individuelle Beratung, Begleitung und Förderung der 

Schüler*innen im Prozess der Berufsorientierung zur 

Förderung der Ausbildungsreife 

• Unterstützung Einzelner im Unterricht und in Phasen 

der Projektprüfung sowie bei der Prüfungsvorbereitung 

• Kooperative Zusammenarbeit mit den Lehrkräften, Be-

trieben, Netzwerkpartnern 

• Erarbeitung, Vorbereitung und Durchführung von Pro-

jekten 

• Organisatorische und administrative Aufgaben, Be-

richtswesen, Monitoring 

 

Anforderung  

• Studium der Sozialpädagogik / Sozialarbeit oder einen 

vergleichbaren Abschluss 

• Erfahrung im Umgang mit der Zielgruppe sind wün-

schenswert 

• Berufserfahrung im Übergangssystem Schule - Beruf 

und Kenntnisse des regionalen Ausbildungs- und Ar-

beitsmarktes sind von Vorteil 

• strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen  
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www.kultur123ruesselsheim.de 

 

bewerbungen 

@kultur123ruesselsheim.de 

 

Bewerbungsfrist: 09.12.2022 
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 Schreiben vom 11.11.2022 

 

Wir bieten Ihnen  

• Selbstständigkeit und Eigenverantwortung  

• die Chance, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen  

• Unterstützung durch erfahrene Kollegen und Kolleginnen  

• regelmäßige Reflexion und Weiterentwicklung der Arbeit  

• Förderung der beruflichen Fort- und Weiterbildung  

• Perspektiven und Nachhaltigkeit 

• Vergünstigungen bei den zahlreichen Veranstaltungen von kultur123 Stadt Rüssels-

heim 

• Die Möglichkeit ein RMV Job-Ticket zu erwerben 

• Eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge  

 

Vergütung  

Die Vergütung erfolgt nach Vorliegen der formalen Voraussetzungen nach Vergütungs-

gruppe S 12 TVöD. Die Stelle umfasst 19,5 Wochenstunden und ist zunächst bis 21.07.2023 

befristet.  
 

Die Stadt Rüsselsheim am Main ist der „Charta der Vielfalt“ beigetreten. Kultur123 als städ-

tischer Eigenbetrieb sieht sich ebenfalls in der Verpflichtung der Charta und fördert alle 

Mitarbeiter*innen mit ihren vielfältigen Fähigkeiten und Talenten wertschätzend und vorur-

teilsfrei. Alle Bewerbungen–unabhängig von Geschlecht, Nationalität, kultureller und sozia-

ler Herkunft, Religion und Weltanschauung und Behinderung, Alter sowie sexueller Orien-

tierung und geschlechtlicher Identität werden begrüßt. 

 

Spricht Sie diese Herausforderung an? 

Dann senden Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens zum 

09.12.2022 unter Angabe der Kennziffer 15-2022 im Betreff nur per Mail an: bewerbun-

gen@kultur123ruesselsheim.de. 
 

 
 


