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Am Institut fur Sonderpadagogik ist in der Abteilung Berufsorientierung in inklusiven
Kontexten eine Stelle als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) zu
Inklusion/Partizipation im Jugend- und jungen
Erwachsenenalter (EntgGr. 13 TV-L, 50 %)

zum 01.04.2023 zu besetzen. Die Stelle ist zunachst auf drei Jahre befristet.

Aufgaben
e Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen (5 LVS) in den Bachelor- und
Masterstudiengangen Sonderpddagogik einschlieBlich Modulprifungen

e Mitarbeit in den Forschungsprojekten der Abteilung und in der akademischen
Selbstverwaltung

Einstellungsvoraussetzungen

Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom) in
Sonderpéadagogik (Lehramt oder auBerschulische Studiengénge) oder in einem
vergleichbaren Fach (Erziehungswissenschaften, Sozialpddagogik, Berufspadagogik).
Wiinschenswert ist eine Schwerpunktsetzung auf Fragen von Inklusion und
Partizipation im Jugend- und jungen Erwachsenenalter.

Dariiber hinaus werden erwartet:

e Uberdurchschnittliche Studienleistungen

e Forschungsmethodische Kenntnisse vorzugsweise in qualitativer Forschung

e Erfahrungen in mindestens einem der folgenden padagogischen Felder:
Schulische und auBerschulische Berufsorientierung, Jugendhilfe,
Jugendberufshilfe, berufliche Rehabilitation

e Ausgepragte Kommunikations- und Prasentationskompetenzen

e Didaktische Kenntnisse und Bereitschaft zu hochschuldidaktischer
Weiterqualifizierung

o Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

o Diversitdts- und Diskriminierungssensibilitat

Die Universitat hat es sich zum Ziel gesetzt, die berufliche Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern besonders zu fordern. Hierzu strebt sie an, in Bereichen, in
denen ein Geschlecht unterreprasentiert ist, diese Unterreprasentanz abzubauen. In
der Entgeltgruppe der ausgeschriebenen Stelle sind Frauen unterreprasentiert.
Qualifizierte Frauen werden deshalb gebeten, sich zu bewerben. Bewerbungen von
qualifizierten Méannern sind ebenfalls erwiinscht. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Fur Auskiinfte steht lhnen Herr Prof. Dr. Marc Thielen (E-Mail: marc.thielen@ifs.uni-
hannover.de) gerne zur Verfligung.
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Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 20.11.2022 in
digitaler Form (bitte in einem PDF-Dokument) an

E-Mail: marc.thielen@ifs.uni-hannover.de

oder alternativ postalisch an:

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
Institut flr Sonderpadagogik

Prof. Dr. Marc Thielen

SchloBwender Strale 1

30159 Hannover
http://www.uni-hannover.de/jobs

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden
Sie unter https://www.uni-hannover.de/de/datenschutzhinweis-bewerbungen/.
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