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,Chancen durch Bildung“ ist das gelebte Motto der

Frankfurt University of Applied Sciences (Frankfurt UAS).

Internationalitat, Diversitat und gesellschaftliche Verantwortung sind ihre Werte.
Sie versteht sich als Institution des Lebenslangen Lernens

sowie als innovative Entwicklungspartnerin der Region.

Unsere Gber 15.500 Studierenden und 970 Mitarbeitenden in

Lehre, Forschung und zentralen Serviceeinheiten sind ihre Gestalter/-innen.

In der Abteilung Student Support and Services (StuPort), im Projekt ,STEPS Frankfurt” ist zum nachst-
moglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.12.2025 folgende Stelle zu besetzen:

Projektkoordinator/-in (m/w/d)
fiir das Projekt ,,QuiS Flex — Flexibilisierung von Studiengangen”

(Beschaftigungsumfang 100% = 40 Std./Wo.)
Kennziffer 128/2023

Mit dem Projekt ,,QuiS Flex” werden die Moglichkeiten der Flexibilisierung von Studiengdngen an der
Frankfurt UAS untersucht sowie die Bedarfe an Flexibilisierung bei den Studierenden erhoben. Hierzu
wird zunachst der Forschungstand zum Thema Flexibilisierung von Studiengdngen gesichtet und ausge-
wertet. Auf dieser Datengrundlage werden die Flexibilisierungsbedarfe der Studierenden durch Befragun-
gen und Interview erhoben. Parallel dazu werden die bereits genutzten Flexibilisierungsmethoden in den
Fachbereichen erhoben. Aus den Ergebnissen werden dann Handlungsempfehlungen fiir die Fachberei-
che abgeleitet und zu (Re)Akkreditierung von Studiengdngen bereitgestellt.

lhre Aufgaben:

Entwicklung eines Konzepts zur Férderung des Teilzeitstudiums und der Flexibilisierung von
Studiengangen an der Frankfurt UAS;

Wissenschaftliche Recherche zum Forschungsstand , Teilzeitstudium und Flexibilisierung des Studiums*
und Auswertung der Ergebnisse;

Konzipierung, Durchfiihrung und wissenschaftliche Auswertung von der Bedarfserhebung durch quantita-
tive und qualitative Befragungen von Studierenden und Lehrenden in den Fachbereichen;

Koordination des Gesamtprojektes fachbereichsiibergreifend;

Erarbeitung von Handlungsempfehlungen zur Flexibilisierung von Studiengdngen;

Beratung und Sensibilisierung der Fachbereiche und Studiengange bei der Akkreditierungs-/
Reakkreditierungsprozessen zum Thema Flexibilisierung von Studiengdngen;

Wissenschaftliche Auswertung und Evaluation der hochschulweiten Projektergebnisse;
Kommunikation innerhalb der Hochschule sowie mit allen am Projekt Hochschulen;

Pflege und Ausbau der projektbezogenen Netzwerkaktivitdten

lhr Profil:

abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise in Sozialwissenschaften oder einem
angrenzenden Studienfeld;

sehr gute Kenntnisse in Methoden der empirischen Sozialforschung (qualitativ und quantitativ);
Erfahrung in der Durchfiihrung und Auswertung von wissenschaftlichen Forschungsergebnissen
und Datenanalysen;

Erfahrung in der Durchflihrung und Auswertung von wissenschaftlichen Evaluationen;
Erfahrungen im Projektmanagement, idealerweise Projektkoordination;

selbstsicheres Auftreten sowie ausgezeichnete Kommunikations- und Teamfahigkeit
Kenntnisse bzgl. universitarer Strukturen und Entscheidungsprozesse, idealerweise Erfahrung in
Hochschulrecht, Studienfinanzierung etc.;

ausgepragte Eigeninitiative und eine strukturierte, sorgfaltige und selbststandige Arbeitsweise;



herausragendes organisatorisches Geschick und Belastbarkeit;
Freude am konzeptionellen Arbeiten und an der Bearbeitung komplexer Fragestellungen;
Kompetenz im Umgang mit Office-Anwendungen

Wir bieten:

Interessante Aufgaben mit Gestaltungsmoglichkeiten in einem

dynamischen und abwechslungsreichen Arbeitsumfeld;

Gute Einarbeitung und regelmaRiges Feedback sowie offene und freundliche Arbeitsatmosphare; Attrak-
tive Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten;

Angemessene Verdienstmoglichkeiten (Jahressonderzahlung) sowie weitere attraktive soziale Leistungen
(Vertrauensarbeitszeit, Landesticket Hessen,

Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Vermogenswirksame Leistungen);

Sicherer Arbeitsplatz im Dienste des Landes Hessen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf;

Ein umfangreiches Angebot von Hochschulveranstaltungen zu Gesellschaft, Kultur und Sport.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV Hessen.

Wir wertschatzen Vielfalt und begrifRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationali-
tat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Ori-
entierung und Identitat. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher persdnlicher und fachlicher
Eignung bevorzugt. Als Tragerin des Zertifikats ,,Familiengerechte Hochschule” beriicksichtigt die Hoch-
schule Ihre individuelle familidre Situation bei der Gestaltung Ihrer Arbeitszeit. Grundséatzlich ist die Be-
schéaftigung in Teilzeit moglich.

Sofern Sie einen Hochschulabschluss im Ausland erworben haben, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung eine
Zeugnisbewertung der Zentralstelle flir auslandisches Bildungswesen (ZAB) liber die Gleichwertigkeit mit
einem deutschen Abschluss beizufiigen. Nahere Informationen finden Sie unter:
https://www.kmk.org/zeugnisbewertung

Die Vorlage der Gleichwertigkeit ist nicht erforderlich, wenn der auslandische Bildungsabschluss in der
Datenbank ANABIN explizit aufgefiihrt wird; dabei muss aus ANABIN hervorgehen, dass der Abschluss von
einer anerkannten Hochschule verliehen wurde und der Aquivalenzklasse ,gleichwertig” in Bezug auf ei-
nen deutschen Bildungsabschluss zugeordnet ist. Bitte fligen Sie dazu Ihrer Bewerbung einen Auszug aus
der Datenbank ANABIN bei.”

Wir legen groRen Wert auf den Schutz lhrer personenbezogenen Daten.

Daher informieren wir Sie gemaR den einschlagigen Datenschutzvorschriften liber die Erhebung, Verar-
beitung und Nutzung lhrer Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung. Die Hinweise zu den allgemeinen Daten-
schutzbestimmungen der Frankfurt UAS sind einzusehen unter:

www.frankfurt-university.de/?id=5184

Bewerbungen mit den Ublichen aussagefahigen Unterlagen sind bis zum 05.09.2023 unter Angabe der
Kennziffer per E-Mail erbeten an bewerbungen@hr.fra-uas.de (bitte alle Unterlagen in einer PDF-Datei
zusenden) oder auf dem Postweg (bitte Unterlagen nur in Kopie und nicht in Mappen, da diese nicht zu-
rickgesandt werden) erbeten an:

Frankfurt University of Applied Sciences
Personal und Personalentwicklung
Nibelungenplatz 1

60318 Frankfurt
www.frankfurt-university.de
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