
 

Mentoring Hessen ist ein landesweites Verbundprojekt aller hessischen 
Universitäten und Hochschulen für Angewandte Wissenschaften zur 

Karriereförderung von Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft und hat seinen Sitz in 
Frankfurt am Main. In einer breiten Förderallianz beteiligen sich zudem zahlreiche 

Unternehmen, außeruniversitäre Forschungseinrichtungen und das hessische 

Ministerium für Wissenschaft und Kunst. Mentoring Hessen begleitet Frauen in den 
Übergangsphasen vom Studium bis zur Professur bzw. in eine Fach- und 

Führungsposition in Wissenschaft oder Wirtschaft. Ziel ist es, Frauen in ihren 
Karriereambitionen zu stärken und den Frauenanteil in Fach- und Führungspositionen 

zu erhöhen. 

Für die Unterstützung des Teams von Mentoring Hessen suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Studentische Hilfskraft (m/w/d) 
mit dem Schwerpunkt Öffentlichkeitsarbeit 

 

befristet bis 31.03.2024 (mit Option zur Verlängerung) mit einem monatlichen 

Arbeitsumfang von zirka 40 bis 60 Stunden. 

Zentrale Aufgabenfelder: Sie unterstützen die Referentin für Öffentlichkeitsarbeit in 

der Koordination, Weiterentwicklung und Durchführung der Öffentlichkeitsarbeit für 
Mentoring Hessen. Dazu gehört insbesondere die Öffentlichkeitsarbeit in Abstimmung 

mit den Trägern, Redaktion der Website und Social-Media-Präsenz von Mentoring 

Hessen sowie die konzeptionelle Weiterentwicklung der Social-Media-Präsenz, 
Erstellung von Projektberichten, Weiterentwicklung und Pflege des Corporate-

Designs. Weiterhin präsentieren Sie Mentoring Hessen bei Veranstaltungen und sind 
in die konzeptionelle Weiterentwicklung der strategischen Kommunikation von 

Mentoring Hessen eingebunden. 

Voraussetzungen / Von Ihnen wünschen wir uns:  

 Sie sind aktuell an einer hessischen Hochschule eingeschrieben 

 Sie können idealerweise erste Erfahrungen im Bereich Öffentlichkeitsarbeit/ 

Marketing oder in der Gleichstellungsarbeit/Diversity Management vorweisen 

 Sicherer Umgang mit Social Media sowie mit Text- und 
Bildbearbeitungsprogrammen (z.B. Canva und PowerPoint) 

 Erste Erfahrungen im Umgang mit Content Management-Systemen (z.B. 
Wordpress) 

 Interesse am Thema Geschlechtergleichstellung und Diversität  

 Sichere Ausdrucks- und gute Formulierungsfähigkeit in der deutschen Sprache 

 

 



 

Das bieten wir Ihnen: 

 Eine interessante und vielseitige Tätigkeit in einem Team von 11 

Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Erfahrungen und Expertisen 

 Einblick und Teilnahme an Veranstaltungen 

 Flexible Arbeitszeiten (in Absprache) 

 Technische Ausstattung in den Büroräumen am Westend Campus 

 
Die Tätigkeit erfordert eine gute Organisationsfähigkeit, Kooperationsbereitschaft und 
Teamfähigkeit sowie eine gewisse Neugier an digitalen Formaten. 
 
Wir schätzen Diversität in unserem Team und freuen uns auf die Vielfalt der 
Bewerbenden u.a. von BIPoC, Menschen mit Migrations- oder Fluchtgeschichte, 
FLINTA* und Menschen mit Behinderungen. Unsere Räumlichkeiten am Campus 
Westend sind barrierefrei zugänglich.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie die Bewerbung mit kurzem 
Motivationsschreiben und Lebenslauf ohne Bild per Mail bis zum 17.05.2023  an 
Catrin Conrad, Referentin für Öffentlichkeitsarbeit Mentoring Hessen, 
info@mentoringhessen.de.  
 
Hinweis: Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens 
vernichtet. Mehr Informationen zu Mentoring Hessen finden Sie unter 
www.mentoringhessen.de 
 
Die Social-Media-Kanäle von Mentoring Hessen: 
https://www.linkedin.com/company/mentoring-hessen/ 
https://www.instagram.com/mentoringhessen/ 
https://www.facebook.com/MentoringHessen 
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