
      
 
 
 
Du brauchst noch ein Praktikum für dein Studium?  
Du suchst einen Nebenjob?  
Dich interessiert die außerschulische Bildungsarbeit?  
Du hast Lust, junge Erwachsene bei ihrer sozialen und beruflichen Entwicklung zu begleiten? 
Du möchtest selbst Seminare mit einem partizipativen Ansatz gestalten? 
 
 

Wir suchen ab sofort (Einstieg auch ab Herbst 2023 möglich) 

Teamer:innen auf Honorarbasis  
für Begleitseminare für FSJ- und BFD 

 (Freiwilliges Soziales Jahr/ Bundesfreiwilligendienst) 
 
 
Für unsere Teilnehmer:innen im Freiwilligen Sozialen Jahr und im Bundesfreiwilligendienst sind wir 
verantwortlich für die Organisation und Durchführung von Bildungsseminaren.  

Deine Aufgaben: 

Als Teamer:in leitest bzw. begleitest du eine Gruppe von Freiwilligen in vier Wochenseminaren pro 
Jahrgang. Es ist auch möglich, zuerst eher unterstützend als Co-Teamer:in einzusteigen. Gemeinsam 
mit deinem Team und den Freiwilligen planst du die Seminare und führst sie durch. Dabei ist deine 
Kreativität gefordert. Du förderst gruppendynamische Prozesse und hast Spaß daran, dich auch mit 
eigenen Seminarmodulen auszuprobieren. 

Was wir Dir bieten: 

 Eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit in der Bildungsarbeit. 
 Eine Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum. 
 Ein engagiertes und starkes Team, das dich jederzeit unterstützt. 
 Ein attraktives Honorar. 

Das bringst Du mit: 

 Du arbeitest gerne mit jungen Erwachsenen und kennst dich mit gruppendynamischen 
Prozessen aus. 

 Du qualifizierst dich aktuell im pädagogischen, geistes- oder sozialwissenschaftlichen Bereich. 
 Du hast Freude daran, Freiwillige in ihrer Entwicklung aktiv zu begleiten und zu fördern. 
 Du bist daran interessiert, soziale und politische Themen zu hinterfragen und bearbeiten.  

Dein Kontakt: 
 
Bei Fragen oder um dich direkt zu bewerben, wende dich an: 
Antje Neumann | antje.neumann@asb-hessen.de  | 01515-8460281 
 
Alle Infos unter: https://jobs-asb-hessen.de/stellenanzeige/teamer-und-co-teamer-w-m-d-auf-
honorarbasis-2/  


