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Formelles oder informelles Formatives Assessment?

Beispiel 1

IIpumep 1

Es ist durchaus mdglich, dass du dir da etwas
ausgedacht hast, irgendeine Stunde geplant hast, aber
dann kommst du... und es lauft trotzdem anders.
Warum? Weil die Kinder lebendig sind, ich lebendig
bin, wir alle lebendig sind, und jeder hat sein eigenes
Niveau. Und dann kann es passieren, dass jemand
komplett blockiert. Du denkst dir: "Oh, jetzt habe ich
alles gemacht, jetzt ist es richtig gut", aber dann setzen
sie sich hin und sagen: "Was? Ich weil es nicht!" Und
dann musst du zuriick und darauf eingehen, um das zu
klaren.

Bnonxe BO3MOXXHO, 4TO Thl TaM HAIPUTyMbIBAI
cebe, Aa 9YTO-TO BOT, HAIPUAYMBIBAJ KAaKOH-TO YPOK,
a IpUIIEN... U OH BCE paBHO MOUIET NO-APYroOMYy,
MOTOMY 4TO... A MOTOMY YTO JETH KUBEIC, U 5
JKUBasi, U MBI BCE JKUBBIC, U Y KOKJIOTO CBOM
YPOBEHB. A TTIOTOM MOXKET YeJIOBEK Tpy00 3aTyIHTh.
ThI Tak Kymaelb, OH, Thbl ceilyac BCE CAENall, Thl
ceiyac KpyTo, a OHHM TaK Kak - pa3! - ceiau, u OHU
Takue, a 9To? a s He 3Hato! u Tebe HyKHO
OTKpYYHBAaTh Ha3aj, YTOObI C 3TUM pa300paThCs.

Beispiel 2

Ipumep 2

Normalerweise machen wir solche Ubungsstreifen. Da
stehen Worter, die fehleranféllig sind, oder ich habe sie
irgendwo gesehen, oder sie waren im Text. Ich weil,
dass es bei ihnen zu Fehlern kommen kann. Ich bringe
diese Ubungsstreifen mit, sie setzen die Buchstaben ein,
wir lesen sie, dann nehmen sie sie wieder weg. Danach
schreiben wir ein Diktat. In der ndchsten Stunde kann
ich diesen Streifen wieder nehmen und noch einmal
durchgehen, und sie kleben ihn ein. Das sind einfach
kleine Listen.

OOBIYHO MBI JieTIaeM TaKue JOPOXKKHU. Beeraa Ha atn
cJoBa, ObLTH Kakue-HUOY b OMUOKH, WK T/Ie-TO 5
WX yBHJEIA, BOT, WM 9TO OBLIHN CJI0BA B TEKCTE. S
3HA¥0, YTO MOTYT OBITh Ha HUX OMMOKH. S MpUHOIITY
TaKue JOPOXKKH, OHU BCTABIISIOT OYKBBI, MBI YUTAEM,
MOTOM OHH HX youpatoT. [IoTom MBI niHIIEM
JuKTaHT. Ha cnenyroniuil ypok s MOTy CHOBA B3SITh
3Ty HOPOXKY U CHOBA IPOYUTATh, U OHU €€
BKJICHBAIOT. DTO MMPOCTO TaKUe MaJeHbKUE
CIMCOYKH.

Beispiel 3

IIpumep 3

Ich kann in die Klasse kommen und sagen: "Petja,
Wassja, Kolja, eure Hefte mit den Hausaufgaben bitte
auf meinen Tisch!"

S Mory nmpuiiTH B KJIacC U CKa3atb, TaM, lleTs, Bacs,
Komsi, TeTpagku MHE Ha CTOJ ¢ TOMAIIIKOM, BOT,
MoKaJIyHCTa.

Beispiel 4

Ipumep 4

Wenn sie eine Gruppenarbeit machen, gehe ich
trotzdem von Gruppe zu Gruppe, beobachte und gebe
Ratschldge. Manchmal sehe ich einen sehr groben
Fehler, dann weise ich sie darauf hin. Wenn ich merke,
dass dieser Fehler bei vielen vorkommt, kann ich sagen:
"Leute, Stopp! Halt!" Und dann besprechen wir genau
dieses Problem: Warum ist das so? Wir fokussieren uns
bewusst auf eine bestimmte Sache.

Ecnu rpynmnoBas paboTta y HUX Kakasi-To, TO 51 BCE
PaBHO X0XY OT TPYMIIbI K TPYIIIE, HAOII0Iat0 U a0
KaKHe-TO COBETHI. MIHOTa s BUXKY KaKyl0-TO O4EHb
rpyOyto ommoOKy, Tl TOTAa TOBOPHILIL UM. Eciu Tb
BUJMLIb, YTO 3Ta OIIMOKA IIOBTOPSIETCS] Y MHOTHX, TO
ThI MOXKEIITb CKa3aTh: «pedsATa, CTOI, OCTAHOBHIIUCH
Y BOT c€i4ac KOHKPETHO BOT UIMEHHO 3TO MBI
o0cyauMm, mouemMy Tak. Mbl UMeHHO QoKycHupyem
BHUMAaHHE HA KaKOW-TO BELIH.

Beispiel 5

Ipumep 5

Da die Gruppe Klein ist, gibt man eine Aufgabe, geht
herum und Gberprift die. Wenn es nur Abschreiben war,
kommt es vor, dass ich beim Vorbeigehen an die Zeile
einen Strich setze und sage: "Das hast du
abgeschrieben." Dann sage ich: "Uberpriife diese Zeile,
hier ist ein Fehler", und er schaut einfach ins Original.
Wenn es sich jedoch um einen kreativen Text handelt,
den jeder anders schreibt, dann sammle ich sie ein.
Manchmal schreibe ich direkt am Rand, wie es richtig
ist, damit der Schiler es sofort sieht.

Tak kak rpynna HeOobIIast, Thl 1aJ 3aaHUE, U ThI
MPOXOJUILIb U CMOTPHIIIb, TpoBepsieib. Eciau aTo
OBIJIO0 IPOCTO CHHCHIBAHHE, TO OBIBAET, UTO 4,
HampuMep, KOT/1a IPOXOXKY S CTaBIIO COOKY MaNOYKy
1 TOBOPIO: «THI K€ CIHUCHIBAEIIbY. Sl FOBOPIO:
MPOBEPb, HA 3TOH CTpOoUKe y TeOs ommnodKa, v OH
MPOCTO CMOTPUT B opuruHai. Ecim sxe 310 66110
TBOpPYECKOE MUCHMO U TEKCT OyIeT y BceX Pa3HbIi, 5
Takoe cobuparo. beiBaer, 4To s MUy NPSIMO Ha
TMOJISIX, KaK MPaBUIIBHO, YTOOBI OH Cpa3y yXKe YBUIET.




