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Vorbereitung Fall- = Befragung & Hypothesen- Losungsarbeit Sharing Prozess-
schilderung bildung & Losungs- & reflexion
i - feedback
10 Min. 20 Min. 20 Min. 15 Min. 10 Min. 10 Min.
Phasenziel: Phasenziel: Phasenziel: Phasenziel: Phasenziel: Phasenziel: Phasenziel:
Rollenverteilung umfassende vertieftes Entwicklung von  Entwicklung von Erfahrungs- gemeinsame
Fallschilderung ~ Fallverstdndnis Hypothesen — Losungsvorschldgen austausch Prozessbewertung

Bei dem hier dargestellten Fallberatungsprozess handelt es sich um einen idealtypischen Verlauf.

Wenn die Fallberatungsgruppe Erfahrungen mit der Methode gesammelt hat, kann dieser an die Gruppen-
bedurfnisse angepasst und abgewandelt werden.
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Phasenziel: Phasenziel: Phasenziel: Phasenziel: Phasenziel: Phasenziel: Phasenziel:
Rollenverteilung umfassende vertieftes Entwicklung von Entwicklung Erfahrungs- gemeinsame
Fallschilderung Fallverstandnis Hypothesen von Losungs- austausch Prozess-
vorschlagen bewertung

Verteilung der Fallgeber/in Berater/innen Berater/innen Berater/innen Fallgeber/in Beobachter/in

einzelnen Rollen: = stellt ihren/ = stellen Infor- = aulern ihre = entwickeln auf = Erfahrungs- » gibt der Bera-

seinen Fall mations- und Eindricke Basis der ausge- austausch mit tungsgruppe und

= Fallgeber/in umfassend dar Verstandnis- = formulieren ihre wahlten Hypo- Berater/innen zu jeder/jedem Teil-

= Berater/innen » formuliert fragen Vermutungen thesen Losungs- ahnlichen Situa- nehmer/in ein per-

= Moderator/in den Beratungs- = machen sich und Hypothesen vorschlage tionen in einer sonliches Feedback.

Optionh bedarf Notizen A ‘ offenen Diskus- = alle Teilnehmen-

« Beobachter/in Fallgeber/in Fallgeber/in sionsrunde den bewerten den
Berater/innen Fallgeber/in = hort den Dis- = hort den Dis- Beratungsprozess,
= hdren zu » beantwortet kussionen zu kussionen zu Berater/innen geben und erhalten
= machen sich kurzund blindig = bewertet und = bewertet und » schildern kurz wechselseitig

Notizen die gestellten begriindet an- begriindet ihre Erfahrungen Feedback

Fragen

schlielend ihre/
seine Auswabhl
geeigneter
Hypothesen
(max. 5 Minuten)

anschlieRend
ihre/seine Aus-
wahl geeigneter
Losungen

(max. 5 Minuten)

mit ahnlichen
Situationen
(Erfahrungen
teilen und Anteil
nehmen)

= Anmerkungen als
Maoglichkeit zur
Weiterentwicklung
der Fallberatung
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