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Schritt

Beschreibung der Arbeitsphase

1. Vorstellung und
Entscheidung (5-10 Min.)

Verteilung der Rollen und Auswahl der Fallgeber*in.
Folgende Rollen sollten Sie festlegen:

e Fallgeber*in

e Moderator*in

e Zeitwdchter*in und Protokollant*in (bei gréBeren
Gruppen ab 7 Personen empfiehlt es sich, diese
Rollen auf zwei Personen zu verteilen

Das Protokoll der Kollegialen Fallberatung erhélt am Ende
die Fallgeber*in - es kann aber auch an alle Beteiligten der
Gruppe weitergegeben werden.

Alle Beteiligten stellen eigenes oder fremdes Fallmaterial
in einem 2-Minuten Blitzlicht vor. Leitfragen zur Vorstellung
des Falls:

e Was passiert?

e Welche Akteur*innen sind beteiligt?

e Warum bewegt mich der Fall?

Die Gruppe entscheidet anschlie Bend gleichberechtigt
Uber den Fall fir die Kollegiale Fallberatung.

2. Fallerzahlung und
Nachfragephase
(5-10 Min.)

Der Fall wird erzahlt oder vorgelesen (!). Alle Beteiligten
kénnen nun Nachfragen zum Fall stellen.

» In dieser Phase dirfen noch keine eigenen Geftihle
bzw. Assoziationen zum Fall gesammelt werden,
nur inhaltliche Fragen sind erlaubt.

» Diese Phase ist abgeschlossen, wenn alle
Beteiligten den Fall verstanden haben.

3. Entwicklung einer
Schlusselfrage (5 Min.)

Mit Unterstitzung der Gruppe wird nach einer
Schlisselfrage gesucht — diese kann auch durch die
Fallgeber*in bereits mitgebracht sein.

» In dieser Phase ist darauf zu achten, dass noch
keine méglichen Ursachen, Lésungsideen oder
Interpretationen zur Handlung geduBert werden.




4. Diskussion und/ oder
Beratung (Max. 20 Min.)

1. Phase: Assoziation und
Erlebnis

2. Phase: Erklarungen und
Hypothesen

3. Phase: Hilfe und
Ratschlag

Dieser Schritt ist in drei Phasen unterteilt, die nicht
vermischt werden sollten. Die Fallgeber*innen bleiben in
diesem Schritt der Kollegialen Fallbesprechung
Zuhdrer*innen.

» Die Berater*innen kébnnen nun Assoziationen,
Gefihle austauschen. Mit Assoziationen und
Gefihlen sind AuBerungen dariber gemeint, was
der Fall in den Berater*innen auslést.

» In dieser Runde werden Erkldrungen und
Hypothesen zum gesammelt. Es geht um
Uberlegungen dariber, warum etwas geschehen
ist, bzw. was zu einer bestimmten Situation gefihrt
haben kann.

» Die Berater*innen sammeln Handlungsvorschldge.
Die Protokollant*in sollte die wesentlichen

Diskussionslinien und Handlungsvorschlage aller drei
Phasen nachvollziehbar protokollieren.

5. Theoriebezug wahlen/
diskutieren (5 Min.)

Die Gruppe Uberlegt und diskutiert theoretische Zugange
zum Fall.

» Der Fall soll nicht nur auf der Ebene der
Jpraktischen Hilfe* diskutiert, sondern auch
theoretisch vertieft werden.

» Es geht nicht um eine theoretische Diskussion in
der Tiefe, sondern um den Austausch méglicher
Theorien, mit denen man den Fall bzw. die
Situation weiter ergriinden kénnte.

6. Bilanzierung und
Abschluss (5-10 Min.)

Die fallgebende Person restimiert die Beitrage der
Berater*innen und berichtet, welche Anregungen fir ihn/sie
wertvoll waren und bedankt sich abschlieBend.

In der Abschlussrunde auBern sich dann alle Beteiligten
zur Beratung in folgender Form:

» Fir mich persénlich bedeutet dieser Fall, dass ich

> Aus der Fallbesprechung habe ich mitgenommen,
dass ich ...

Quellenangabe dieses Dokumentes:
Kollegiale Fallberatung. http://www.fallarchiv.uni-kassel.de/backup/wp-
content/plugins.old/Ibg_chameleon_videoplayer/lbg_vp2/videos//2018/01/kollfallbera_ofas.pdf, Datum

des letzten Zugriffs 12.01.2018




