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Projekt #OPODERWAS?
• „Die Studierenden erweitern ihr Portfolio an Gestaltungsmöglichkeiten von Lernumgebungen 

um Methoden zur Erschließung von digitalisierten Lehr-Lern-Welten.“ (FRA UAS FB4 2020, 49)

• Mediendidaktische Einordnung
• Mai 2026 Erstellung Instagram-Account 
• Öffentliches Profil ab dem 01. Juni 2026
• Ablauf: Beiträge -> Resonanz
• Reflexion und Ausblick
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Mediendidaktische Einordnung

„Die Mediendidaktik thematisiert das Lehren und Lernen mit Medien und 
die Gestaltung von mediengestützten Lernangeboten in verschiedenen 
Bildungskontexten." (Kerres, 2022, 106)

• Verbreitung digitaler Medien in allen Bereichen der Gesellschaft 
• Medieneinsatz für das lebenslange Lernen sowie das informelle 

Lernen im Kontext von Arbeit und Freizeit (vgl. Kerres, 2022)

-> Social-Media-Plattformen als mediengestützte Lernumgebungen?
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Mediendidaktische Einordnung
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• 80 % der unter 30-Jährigen nutzen soziale Netzwerke als Informationsquelle

• Über 80 % (Internetnutzende ab 14 Jahren) bewerten soziale Netzwerke als weniger/überhaupt nicht 
vertrauenswürdig. 

Hauptgründe: Desinformation,

mangelnde Moderation 

emotionale und interessengeleitete Inhalte

• Rund 50 % (Internetnutzende ab 14 Jahren) haben Schwierigkeiten, zwischen verlässlichen und nicht 
verlässigen Informationen zu unterscheiden.

Umgang mit Social Media im schulischen Bereich

Social-Media-Plattformen als mediengestützte Lernumgebungen?

(vgl. die Medienanstalten, 2025)

(vgl. Bildungsministerkonferenz, 2026)



Mediendidaktische Einordnung
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• Lehren und Lernen mit Instagram als digitales Medium 

• Zielgruppe: Jugendliche und junge Erwachsene (ca. 14–25 Jahre)

• Vermittlung von Informationen zum ATA- und OTA-Beruf

• Gestaltung zielgruppengerechter Lern- und Informationsangebote

Zielsetzung Projekt #OPODERWAS?

Fachlich korrekt
Leicht verständlich
Kurz und prägnant
Alltagsnah
Visuell ansprechend

„Wir bringen dich
den Menschen und 
Dingen näher,
die dir wichtig sind"

„Unser Ziel ist es, eine
sichere und positive 
Community 
aufzubauen, die allen
offensteht"

(Meta, 2026, o.S.)



Aufmerksamkeit 
wecken

Reaktionen 
2857 Views 

54 Likes  ️
4 Kommentare
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(Meta, 2026, o.S.)
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Informationen zu den Berufsbildern 



Reaktionen, Diskurs und Austausch 
Frag einen OTA
902 Views

67 Likes

Keine Kommentare 

Infopost OTA
407 Views

31 Likes 

Keine Kommentare

Frag einen ATA
549 Views

31 Likes

Keine Kommentare

Infopost ATA
537 Views

18 Likes 

Keine Kommentare
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Reflexionsfragen
• Erzeugen wir Interesse ?

• Kommen informierte Fragen?

• Entsteht ein Austausch?
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Meta-Insight Daten



Was kann Instagram?
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Features
• Reels
• Stories
• Direktnachrichten
• Suchen und Entdecken

-> Instagram live
(vgl. Meta, 2026)



Nikki.undso
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(Bildquelle :
Nikki.undso,
21.April 2026)

(Bildquelle:
Nikki.undso,
26.Juni 2026)



Nikki.undso
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Team-Time-Out
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(Vgl. Bauer 2010, Holtel 2017 und Schmitz-Rixen, T. & Keese, M. 2014)
(Bildquelle: Bauer 2010, 9 und vgl. DGCH o.J.)

Nicht gepostet –Warum?



Datenschutz und Zitieren in den sozialen Medien
• Rechtliche Grundlagen:

• Urheberrecht
• Eigentumsrecht
• Recht am eigenen Bild
• Schweigepflicht und Patient*innendaten

                       (vgl. Deutscher Bundestag, Wissenschaftliche Dienste, 2024)

• Social Media Plattform: (FAQ‘s)
• Was darf man Posten und was nicht?
• Gekoppelt an das geltende Recht – Urheberrecht, Eigentumsrecht und Nutzungsrechte

                                                                                                              (vgl. Meta, 2025)

• Zitation auf und von Social Media
• Vorgaben der APA zur Zitation von Social Media

                            (vgl. American Psychological Association, 2024)
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Reflexion Projekt #OPODERWAS?
• Brainstorming in der Gruppe mit der Entscheidung zur Edukation 

über ATAs und OTAs auf Instagram
           -> Zunächst nur als „kurzes“ Projekt angedacht mit der Möglichkeit den  
           Account weiterzuführen (Interesse an weiterem Verlauf und Resonanz)

• Verlauf:
1. Start mit der Planung und dem Dreh verschiedener Videos
 2. Posten der Videos und Bilder
 3. Begleiten der Posts und Reagieren auf Resonanz
 4. Abschluss

           -> Ständige Reevaluation und überdenken und planen neuer Posts

    Barrierefreiheit in der digitalen Bildung
• Einschätzung von Austausch und der Wirksamkeit auf die Öffentlichkeit
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Ausblick
• Zukunftstauglichkeit:

• Gutes niedrigschwelliges Informationsmedium
• Häufiges Posten nötigà erhöhter Aufwand, um Menschen zu erreichen
➔ Zu bestimmten Uhrzeiten und Wochentagen (z.B. Freitag, 17 Uhr (vgl. Singh et al., 2023) )
➔ Ideen-Sammeln für Videos, Videodrehs, Schneiden von Videos, Reels posten

• Aktuell deutlich geringere Reichweite im Vergleich zu größeren Influencer*innen
   (94 Follower*innen nach einem Monat online)

• Es gibt wenige Influencer*innen die auf ATAs und OTAs aufmerksam machen
• Abschließend: 
        Gewinnbringend, zeitintensiv und Bereitschaft zum Veröffentlichen des eigenen Bildes
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