Behnisch/Mutlu Modul 13

Informationen zur Praxisdokumentation (Stand 04/2026)

Als Grundlage des Praktikumsberichts gilt die Handreichung des Priifungsamtes (zu finden auf
der FH-Seite im Internet). Mit dieser Information méchten wir Sie dazu ergénzend auf einige
Aspekte hinweisen, die uns besonders wichtig sind. Diese Infos sollen Thnen die Moglichkeit
geben, bereits wdhrend des Praktikums zu wissen, was spéter in der Priiffungsleistung erwartet

wird.

1. Formale Aspekte

1. Dass Sie die Formalien eines wissenschaftlichen Berichts einhalten (Rechtschreibung,
Quellenzitate, Formatierung etc.), setze ich voraus. Sollten Sie diese nicht kennen, kann ich
Thnen einen Infozettel dazu austeilen.

2. Die Gliederung sollte tibersichtlich sein und einen ,,roten Faden* erkennen lassen.

3. In der Einleitung erldutern Sie kurz den Aufbau des Berichts.

4. Formatierung: Times 12 Pt oder Arial 11 Pt, Zeilenabstand 1,5, bitte Korrekturrand (ca. 4
cm)

5. Umfang ca. 12 Seiten, max. 15 Seiten.

2. Grundgedanke

Wichtig: Die Herausforderung bei einer Praxisdokumentation besteht darin, eine gute Balance
zu finden zwischen ,personlicher Reflexion/ personlichem Eindruck™ und
»fachwissenschaftlichem Hintergrund.“ Das heifit: Sie diirfen einerseits nicht zu allgemein
bleiben (z.B. keine seitenlange Abhandlung, was z.B. Tagesgruppen allgemein fiir Aufgaben
haben), sondern immer in Bezug auf Ihre im Praktikum gemachten Erfahrungen schreiben.
Andererseits sollte Thre Beschreibung nicht nur auf einer persénlichen Reflexionsebene
beruhen, sondern auch einen Bezug zur (literaturgestiitzten) Fachdiskussion haben. Kurzum:
Anzustreben wire eine personliche Reflexion, die sich auf konkrete Fall-/Szenen/-
Praxisbeschreibung bezieht und dabei die Erfahrungen/ Beobachtungen noch
fachwissenschaftlich (mit Fachliteratur) einordnen kann. Im Mittelpunkt stehen die Praxis-

Beobachtungen, die Sie dann aus personlich-reflexivem sowie fachlichem Blick einordnen.



3. Inhaltliche Schwerpunkte

1. Einleitung

2. Beschreibung der Einrichtung (max. 1 Seite). Dies sollten Sie kurzhalten, wichtiger wiire es,
dieses Thema aufzugreifen unter ,,Anspruch und Wirklichkeit* der Einrichtung (siche 3.), ihrer
Selbstversténdnisse etc. Bitte keine seitenlangen Abschriften von nichts sagenden Internet-
Konzeptbeschreibungen Ihrer Praktikumsstelle!

3. Aufirdge, Anspruch und Wirklichkeit der Einrichtung in Ihrem Arbeitsfeld (Reflexion des
Handelns in der Einrichtung vor dem Hintergrund von Fachliteratur und Threm Wissen)

4. Ihre Tdtigkeiten und Reflexion der eigenen Rolle als Praktikant/in und des eigenen
Lernprozesses (Tatigkeitsprofil, Reflexion von Rolle und Konnen, Reflexion des
Lernprozesses, vor allem auch, wie Sie als zukiinftige Fachkraft sich selber wahrgenommen
haben und wahrgenommen wurden)

5. Wichiige Beobachtungen, Erkenntnisse etc. (was lhnen noch so aufgefallen ist, fachlich
reflektiert)

6. Beschreibung und Analyse eines Falles/ einer Szene/ eines Projekts aus dem Praktikum und
Auswertung dieser Szene/des Falls/ des Projekts aus verschiedenen Perspektiven: Ihre Rolle,
fachliche Einschétzung, Finrichtungsperspektive. In Modul 14/2 werden wir uns noch
ausfiihrlich mit Fallreflexion und Falldokumentation beschiftigen. Wenn Sie einen Fall
beschreiben und analysieren, nutzen Sie bitte unbedingt diese Grundlagen aus 14/2. Alternativ
dazu ist es moglich, einige teilnehmende Beobachtung durchzufiihren und diese auszuwerten.
Auch dazu werden wir in Modul 14/2 noch etwas erarbeiten.

7. Abschlieflende Einschdtzung, ggf. Entwicklung weitefer Perspektiven (widre das ein
Handlungsfeld fiir Sie, warum, warum nicht, wie sehen Sie Ihre weitere fachliche Entwicklung
etc.)?

8. Anhang: Protokoll einer Reflexionssitzung aus Modul 14. (Co- Reflexion, Niheres dazu

wird zu Beginn von Modul 14 besprochen).
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