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Public & Non-Profit Management (B.A.) |
5. Semester | Modul 23

Personalmanagement und Arbeitsrecht
Pflichtmodul

Aktuelle Entwicklungen des 
Personalmanagement

25.01.25
Vorlesung (9):

KI

Stundenplanung (Start 10:15 Uhr)
Themenschwerpunkte 11.01.25

• Recruiting

• New Work/ Arbeitszeitmodelle

• Führungsmodelle

Themenschwerpunkte 24./25.01.25

• Generationsübergreifendes Arbeiten

• KI in der Personalarbeit

• Vermeidung von Sexismus und sex. Belästigung

• Klausurvorbereitung
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KI
Wie wird KI die Personalarbeit künftig beeinflussen?

1. Vorteile von KI

2. Risiken von KI

3. Herausforderungen von KI

4. Zukunft von KI

Vorteile von KI

Beschleunigte Einstellungsverfahren

Personalisierung der Onboarding-Prozess

Steigerung MA-Engagement

Optimierung Personalplanung

Verbesserung von Vielfalt und Inklusion
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Risiken von KI

Datenschutz und Privatsphäre 

Anhaltende Diskriminierung 

Mangelnde Transparenz 

Abnehmende Interaktion 

Verzerrte Daten 

Herausforderungen von KI

Fehlende Digitalisierung

Von Verwaltung zu Strategie

Ethik

Sorgfältige Planung, Implementierung und Kontrolle
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Zukunft von KI

Automatisierung

Assistenz

Zeit für das Wesentliche

Ergänzung zu Menschen
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