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Personalmanagement und Arbeitsrecht
Pflichtmodul

Aktuelle Entwicklungen des
Personalmanagement

25.01.25
Vorlesung (9):

Ki

Stundenplanung (Start 10:15 Uhr)

Themenschwerpunkte 11.01.25

* Recruiting

* New Work/ Arbeitszeitmodelle
* Fudhrungsmodelle

Themenschwerpunkte 24./25.01.25
» Generationsubergreifendes Arbeiten
@ ¢ Klin der Personalarbeit
» Vermeidung von Sexismus und sex. Belastigung
« Klausurvorbereitung




1/26/2025

KI

Wie wird Kl die Personalarbeit kiinftig beeinflussen?

1. Vorteile von Ki
2. Risiken von K
3. Herausforderungen von Ki

4. Zukunft von KI

Vorteile von KI

& Beschleunigte Einstellungsverfahren

& Personalisierung der Onboarding-Prozess
@ Steigerung MA-Engagement

& Optimierung Personalplanung

& Verbesserung von Vielfalt und Inklusion
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Risiken von KIi

@ Datenschutz und Privatsphare
& Anhaltende Diskriminierung
& Mangelnde Transparenz

& Abnehmende Interaktion

& Verzerrte Daten

Herausforderungen voﬁ Kl

& Fehlende Digitalisierung
& Von Verwaltung zu Strategie
@ Ethik

@ Sorgfaltige Planung, Implementierung und Kontrolle
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Zukunft von KI

@ Automatisierung
& Assistenz
& Zeit fiir das Wesentliche

& Ergénzung zu Menschen




