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Public & Non-Profit Management (B.A.) |
5. Semester | Modul 23

Personalmanagement und Arbeitsrecht
Pflichtmodul

Aktuelle Entwicklungen des 
Personalmanagement

11.01.25
Vorlesung (6):

Arbeitszeitmodelle

Stundenplanung (Start 10:15 Uhr)
Themenschwerpunkte 11.01.25

• Recruiting

• New Work/ Arbeitszeitmodelle

• Führungsmodelle

Themenschwerpunkte 24./25.01.25

• KI in der Personalarbeit

• Generationsübergreifendes Arbeiten

• Vermeidung von Sexismus und sex. Belästigung

• Klausurvorbereitung
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Umfrage

Aus welchen Gründen wird 
die Betrachtung von Arbeitszeitmodellen 

für Arbeitgeber*innen immer wichtig?

Kreative Lösungsansätze

17.11.23 | Sarah Haimerl | Diversity Yes! | www.diversity-yes.com

Welche Arbeitszeitmodelle 
können Arbeitgeber*innen 

ihren Mitarbeitenden anbieten?
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Traditionelle Arbeitszeitmodelle

Vollzeit

Schichtarbeit

Teilzeit

„Moderne“ Arbeitszeitmodelle

Gleitzeit

Vertrauensarbeitszeit

Jahresarbeitszeit

Arbeitszeitkonten

Remote Work
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Umfrage

Welche Vor- und Nachteile entstehen für die Arbeitskultur 
durch Remote-Work?

Pro-/ Contra Diskussion

Was sind die Herausforderungen, Risiken und Vorteile 
der 4-Tage-Woche?
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Künftige Arbeitszeitmodelle
Jobsharing/ Jobtandem

Crowdsourcing

Agile Arbeitszeitmodelle

Offene Urlaubstage

4-Tage-Woche

Pausenzeiten
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