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Entwicklungen im 
Recruiting

Stellenanzeigen & 
SEO, Zielgruppen, 
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Entwicklungen im Recruiting

Stellenanzeigen formulieren: SEO, Sprache & Länge 

Diversity (DEI) für erfolgreiches Recruiting

Herausforderungen bei der Personalbeschaffung

Zielgruppenfokus erhöhen: z.B. Benefits & Unternehmenstext

Umfrage
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Umfrage

Aktuelle Herausforderungen im Recruiting

Recruiting hat sich verändert

• Demografischer Wandel führt zu Arbeiterlosigkeit

• Arbeitnehmermarkt wird geprägt von neuen Bedürfnissen

• Ressourcenmangel in den Personalabteilungen

• Lange Recruitingprozesse

• Hohe Wechselbereitschaft bei den Arbeitnehmern

• Forderung nach größerer sozialer Verantwortung

• … 
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Bereiche im Recruiting

OnboardingStellenanzeige Interviews Evaluierung

Unbewusste Vorurteile

Glossar

Diversity

Diversity Management

Equity

Inclusion
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Diversity 
Dimensionen

Charta der Vielfalt

Equity

https://g3-mv.de/gleichstellung/
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Inclusion

Diversity 
=

Fakt

Inclusion 
=

Verhalten

Diversity
x

Inclusion 

=
Engagement

Glossar

Diversity

Diversity Management

Equity

Inclusion
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