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Personal-
management 2024:
Diversity Management & 
Nachhaltigkeit

Umfrage
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Umfrage

Beispiel Nachhaltigkeitsberichte

Bitte googeln Sie einen aktuellen
Nachhaltigkeitsbericht.
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Woher kommt die Nachfrage

Diversity

Markt & Kund*innen 

Nachhaltigkeit

gesetzliche Regularien 

Investor*innen

Arbeitgebermarke

gleiche Zielgruppe & Gründe für Umsetzung

Die UN-Nachhaltigkeitsziele

5

6



11/29/2024

4

ESG - Berichterstattung 

Umwelt

Soziales

Unternehmens-
führung

ESG
Environment

Social
Governance

Inhalte von „Soziales“

Soziales

Chancen-
gerechtigkeit

Arbeits-
sicherheit

Lieferketten-
gesetz

Menschen-
rechte

Anti-
Diskriminierung

Demografischer
Wandel

Gesellschaftliche
Verantwortung
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Global Reporting Initiative (GRI)

Gesetzliche 
Rahmenbedingungen: Diversity

Diversity Management

• UN-Konvention über Rechte von Menschen mit Behinderung

• Zweites Führungspositionen-Gesetz - FüPoG II

• AGG –Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

• Artikel 3 Grundgesetz

• EU Richtlinien zum Beispiel zu: 
Anti-Diskriminierung, Genderrichtlinien, Gleichbehandlung in Beschäftigung 

• Landesgleichstellungsgesetzte
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Lösungsansatz: Gesetzte erfüllen 
mit Diversity Management 

strategisches
Diversity 

Management

strategisches
Nachhaltigkeits-

Management

Woher kommt die Nachfrage

Diversity

Markt & Kund*innen 

Nachhaltigkeit

gesetzliche Regularien 

Investor*innen

Arbeitgebermarke

gleiche Zielgruppe & Gründe für Umsetzung
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Umfrage

Lösungsansatz: Erwartungen 
erfüllen mit Diversity Management 
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Woher kommt die Nachfrage

Diversity

Markt & Kund*innen 

Nachhaltigkeit

gesetzliche Regularien 

Investor*innen

Arbeitgebermarke

gleiche Zielgruppe & Gründe für Umsetzung

Lösungsansatz: Diversity 
Management für Investor*innen

Organisationen mit 
unterdurchschnittlicher Diversity 

durchschnittliche
Innovationseinnahmen

26%

Organisationen mit 
überdurchschnittlicher Diversity

durchschnittliche
Innovationseinnahmen

45%
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Woher kommt die Nachfrage

Diversity

Markt & Kund*innen 

Nachhaltigkeit

gesetzliche Regularien 

Investor*innen

Arbeitgebermarke

gleiche Zielgruppe & Gründe für Umsetzung

Lösungsansatz: Diversity 
Management für Arbeitgebermarke

Fachkräftemangel

Zunehmender Wettbewerb

Schwache Konjunktur im Inland

Die größten Risiken für den Mittelstand

56%

50%

46%
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