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Umfrage

Nenne Begriffe, die fir dich Nachhaltigkelt beschrelben.
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Umfrage

Nenne Begriffe, die fur dich Diversity beschrelben.

T gweves_ vielfalt

Beispiel Nachhaltigkeitsberichte

Bitte googeln Sie einen aktuellen
Nachhaltigkeitsbericht.
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Woher kommt die Nachfrage

Nachhaltigkeit Diversity
gesetzliche Regularien v
Markt & Kund*innen v
Investor*innen v
Arbeitgebermarke v

gleiche Zielgruppe & Grunde fur Umsetzung
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ESG - Berichterstattung

Umwelt

ESG

Environment
Social
Governance

Unternehmens-
fihrung

Inhalte von ,,Soziales*

Arbeits-
sicherheit

Chancen-

gerechtigkeit Demografischer

Wandel

Lieferketten-
gesetz

Menschen-
rechte

Anti-
Diskriminierung

Gesellschaftliche
Verantwortung
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Global Reporting Initiative (GRI)

Diversity und
Antidiskriminlerung

405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angesteliten
405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergtung von Fraven zu Mannern
406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaBnahmen

Krankheitsquate & Unfallrate
[Untalle/1.000.000 Arbeitsstunden)

U]

Mitarbeiterzufriedenheitsindex [¥]

spendenaufkommen [€]

Bewertung der Zulieferer anhand
eigens definierter CSR-Fragebogen
Anzahl der Audits 2ur Einhaltung von
Menschenrechten (1]

GRI403-9,

GRI401-1,

GRI404-2, .

GRI202-1, .

LKSG, GRI414,

Arb h 401-1 Neu eir Angestelite und Angestelitenfluktuation
belange 401-2 Betriebliche Leistungen for Vollzeitbeschaftigte
401-3 Eltemzeit
402-1 Mindestmitteilungsfrist far betriebliche Verande Sicherheit am Arbeitsplatz  Reduktion der Unfallrate auf 1,45
Unfalle pro 1 Mio. Arbeitsstunden
403-1 Managementsystem for Arbeitssicherheit und Gd oder weniger bis 2025
403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und U| :e"'""m;;’:"'"'" Fuktuation Keine Zieldefi trebt,
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste da Thema nicht wesentlich
403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsuitation und Komm Mitarbeiterzufriedenheit
403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und
403-6 Forderung der G dheit der Mitarbei Spenden & Sponsoring
4037\ idung und Minimierung von Auswirkunges Einhaitung der Bis 2025 sollen alle strategisch
403-8 Abdeckung Mitarbeiter mit Arbeitssicherheits- Ul penschenrechte mﬁ:’e"‘“'e In der ;!S'GW;:': Z:::H:‘- ::' e
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen und 403-10 Arbei!
404-1 Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestellt
404-2P zur Verbesserung der Kompy , Obergangshilfe
404-3 Prozentsatz der Angesteliten mit regeimaBiger Beurteilung Leistung und beruflichen Entwicklung
407-1 Anteil Betriebsstatten und Lieferanten mit Bedrohung der Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
Menschenrechte | 412-1 Betriebsstatten mit Profung auf die Einhaltung der Menschenrechte bzw. menschenrechtliche Folgenabschatzung
412-2 Schulungen zu Menschenrechtspolitik und -verfahren
412-3 Menschenrechtsklauseln in Investitionsvereinbarungen und -vertragen
408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit Risiko for Kinderarbeit sowie 409-1 mit Risiko for Zwangs- und Pflichtarbeit
410-1 Sicherheitspersonal mit Schulung in Menschenrechtspolitik und -verfahren
411-1 Vorfalle, in denen die Rechte der indigenen Volker verletzt wurden
413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften, Folgenabschatzungen und Forderprogrammen
413-2 Geschaftstatigk 1 mit A rk auf lokale Gemeinschaften

Gesetzliche
Rahmenbedingungen: Diversity

e Zwe

» Artikel 3 Grundgesetz
* UN-Konvention Uber Rechte von Menschen mit Behinderung
* AGG -Alilgemeines Gleichbehandlungsgesetz

* EU Richtlinien zum Beispiel zu:
Anti-Diskriminierung, Genderrichtlinien, Gleichbehandlung in Beschéaftigung

ites FUhrungspositionen-Gesetz - FiPoG Il

* Landesgleichstellungsgesetzte

Diversity Management
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Losungsansatz: Gesetzte erfullen
mit Diversity Management

strategisches strategisches
Diversity Nachhaltigkeits-

Management Management
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Woher kommt die Nachfrage

Nachhaltigkeit Diversity
gesetzliche Regularien v
Markt & Kund*innen v
Investor*innen v
Arbeitgebermarke v

gleiche Zielgruppe & Grunde fur Umsetzung
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Umfrage

Wer sind die Main-Stakeholder elner Personalabtellung?

mitarbeiter
betriebsrat

o Mantimator
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Losungsansatz: Erwartungen

erfullen mit Diversity Management
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Woher kommt die Nachfrage

Nachhaltigkeit Diversity
gesetzliche Regularien v
Markt & Kund*innen v
Investor*innen V4
Arbeitgebermarke v

gleiche Zielgruppe & Grunde fur Umsetzung
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Losungsansatz: Diversity
Management fur Investor*innen

26%

durchschnittliche
Innova tionseinnahmen

Organisationen mit Organisationen mit
unterdurchschnittlicher Diversity tiberdurchschnittlicher Diversity
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Woher kommt die Nachfrage

Nachhaltigkeit Diversity
gesetzliche Regularien v
Markt & Kund*innen v
Investor*innen v
Arbeitgebermarke v

gleiche Zielgruppe & Grunde fur Umsetzung
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Losungsansatz: Diversity

Management fur Arbeitgebermarke

Die grofdten Risiken fur den Mittelstand

Fachkraftemangel 56%
Zunehmender Wettbewerb 50%

Schwache Konjunktur im Inland 46%
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