
Tag Datum Block Zeit Raum Vorlesung # Anzahl Inhalt
Freitag 01.11.2024 3  12:15 – 13:45 4-306 1 1 Intro & Basis Veränderungen Personalmanagement
Freitag 15.11.2024 3  12:15 – 13:45 4-306 2 1 ESG Berichterstattung & Diversity Management 
Freitag 29.11.2024 3  12:15 – 13:45 4-306 3 1 Recruiting (1/2)
Freitag 13.12.2024 3  12:15 – 13:45 4-306 4 1 Recruiting (2/2)
Freitag 10.01.2025 3  12:15 – 13:45 4-306 5 1 leistungsorientierte Entgeltsysteme/ Benefits

Samstag 11.01.2025 2,3,4,5 10:15 - 17:30 4-309 6,7,8,9 4 KI/ zeitgemäße Führungsansätze/ Personalbeurteilung
Freitag 24.01.2025 3  12:15 – 13:45 4-306 10 1 modernes Arbeitszeitmanagement/ „New Work“

Samstag 25.01.2025 2,3,4,5 10:15 - 17:30 4-309 11,12,13,14 4 Konfliktberatung durch HR // Recap & Klausurvorbereitung


