M17 / M18 — Mégliche Kriterien fiir die Suche nach einem Praktikumsplatz

Gemeinsam mit Studierenden wurde gesammelt, was relevante Kriterien sein kénnten, wenn Sie auf
die Suche nach einem Praktikumsplatz gehen. Dies sind mogliche Anhaltspunkte — Sie miissen seibst

entscheiden, weiche A’s_pekte fiir Sie wichtig sind.

* Im Gespréch mit der potenziellen Praktikumsstelie ist es sinnvoll, folgende Aspekte zu erfragen:

o Gibt es eine Mbglichkeit zu hospitieren? Das ist eine sehr gute Mdglichkeit, um einen
Eindruck zu bekommen, ob die Einrichtung ,,passt” und einen Einblick in die Teamkultur
zu bekommen.

o Wiesind die Erwartungen in Bezug auf Arbeitszeit durch die Praktikumsstelle (Praktikum
am Block, semesterbegleitend, tageweise, Arbeitszeiten, Schichtdienst, i\lacht- und
Wochenenddienste, ....}; inwieweit sind diese Erwartungen flexibel und wie passen sie zu
Ihren Moglichkeiten?

o Wie erfolgt die Praktikumsanleitung: wer libernimmt das, wie oft sind Anleitungs-

‘/Re'fleXipnsgespréiche vorgesehien, wie erfolgt die Einfiihrung, ...?

o Welche Erwartungen hat die Einrichtung an Sie: Wie sieht die konkrete Gestaltung des
‘Praktikums aus / welche Aufgaben und Tatigkeiten werden Sie als Praktikantin vorrangig
iibernehmen?

o Inwelchem Rahmen und Umfang ist begleitétes / angeleitetes Arbeiten vorgesehen, wo
wird von Ihrien ggfs. eigensténdiges Arbeiten {in einem begrenzten Rahmen und mit
begrenzfer Verantwortung !‘) erwartet?

o Kénnen Sie an Teamsitzungen teilnehmen? (Das solite in aller Regel der Fall sein)
Konnen Sie an Supervision oder anderen Formen kollegialer ,Beratung teilnehmen (hier
konnen ggfs. fachliche Griinde dagegen sprechen)? '

o Sie selbst solliten die Praktikumsstelle informieren, was Sie im Schwerpunkt machen, was
Inhalte von M17[M18 sind, damit die Praktikumsstelle Sie gut und geméaR thres

Schwerpunktes einsetzt!

Allgemein:

e Bewerben Sie sich frilhzeitig (rechnen Sie mit mehreren Monaten Vorlauf)!

s Bewerben Sie sich bei mehreren Praktikumsstellen gleichzeitig!

¢ Uberlegen Sie sich vorab, welche Kriterien fiir Sie besonders wichtig sind, bspw. Wohnortndhe/
Erreichbarkeit, Vereinbarkeit mit Kinderbetreuung und/oder Arbeitszeiten, bestimmte inhaltliche
Kriterien, GroRe der Einrichtung / des Teams, Zielgruppe

e Die Praktikumsstelle kann in Hinblick auf lhre berufliche Zukunft relevant sein — das Praktikum
bietet die Moglichkeit fur einen guten ersten Einblick und ggfs. haben Sie fiir Ihre spitere
Berufstitigkeit schon einen ,FuR in der Tar" _'

» Sie legen sich jedoch mit Inrem Praktikum in keinerlei Hinsicht fiir spéter fest — es kann genauso
gut sein, dass Sie durch das Praktikum fiir sich erkennen, dass weder das konkrete Handlungsfeld
noch der Schwerpunkt an sich passt — auch das ist ein gutes Ergebnis eines Praktikums und hilft

{hnen auf der Suche nach dem Passenden.
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mgfehlungen zur Praktikumsordnung {Zwischenpraktikum)

(verabschiedet im Praktikumsausschuss-des Studiengangs ,Bachelor Soziale Arbeit” am 19. Aprll 2017)

1. Anerkennung von Praktika im Rahmen bisheriger Hochschulausbildung -

Anerkannt werden kénnen Praktika, die im Rahmen emmer vorherigen Hochschulausbildung (Soziale Arbeit) absolviert
wurden. Voraussetzung ist (analog zum Modul 18), dass das betreffende Praktikum durch ein Hochschulseminar {mit
Reflexionseinheiten) begleitet wurde und dem Handlungsfeld des gewdhiten Schwerpunkts entspricht. Praktika auerhath
einer Hochschulausbildung kénnen nicht anerkannt werden. Fiir Anerkennungen von Praktika im Rahmen bisheriger
Hochschulausbildung an einer anderen Hochschule und insbesondere der Priifungsieistung ist der Priifungsausschuss
zusténdig.

2. - Anerkennung berufiicher Tatigkeit ,

Der Praktikumsausschuss vertritt die Auffassung, dass sich berufliche {Neben-JTatigkeit und Praktikum grundlegend
voneinander unterscheiden. Die Praktikumsordnung schlieBt hingegen nicht aus, dass berufliche - Tétigkeit unter
bestimmten Voraussetzungen als Praktikum anerkannt werden kann. Der Praktikumsausschuss empfiehit diese
Voraussetzungen — Anleitung, anderes Arbeitsfeld und praktlkumsbezogene Aufgabenbereiche {Hospitation) — eng zu
fassen und in Ausnahmefillen im Zusammenhang mit §8 12 und 13 Praktikumsordnung bzw. bei individuell nicht
verschuldeten Hartefsllen zu erméglichen. Die Entscheidung dariiber liegt bei den Lehrenden, im Konfliktfall ist der
Praktikumsausschuss zustandig. ’

3. Erreichung der 400 Praxisstunden

Die Praktikumsordnung sieht das Erreichen von 400 Praxisstunden vor. Elne Verkirzung des Praktikums ist aus
priifungsrechtlicher- Sicht nicht zuldssig, weil damit eine Reduzierung des Workloads verbunden wdre. Der
Praktikumsausschuss entscheidet in Absprache mit dem Lehrenden dber die. Ausgestaltung des Praktikums (vor allem auf
der.Grundlage der §§ 12 und 13), nicht aber (ber dessen Verkiirzung. Fir Fragen der Anerkennung eines Praktikums ist—als
Teil des priffungsrelevanten Workloads — der Prifungsaysschuss zustandig. 5

4. Teilnahme an der Priifungsleistung, Beendigung des Praktikms )

Das Datum der Themenausgabe {und damit die Bearbeitungsfrist} wird von der/dem jeweils Lehrenden festgelegt. Die
Bearbeitungszeit soll am Ende des zweiten Semesters des Moduls 18 bzw. innerhalb der dann folgenden Semesterferien
liegen. Die Prifungsleistung soll so terminiert sein, dass die Noten bis zum Beginn des Folgesemesters vorliegen {wg. Thesis-
Anmeldung) Zum Zeitpunkt der Themenausgabe soll der/die jeweilige Studierende 300 Praxisstunden erbracht haben, um
an der Prifung teilzunehmen. Die fehlenden Praxisstunden massen bis zum offiziellen Semesterende des zweiten
Modulsemesters von M 18 {31.3. iIm Wintersemester, 30.9. im Sommersemester) erbracht werden. Soll das Praktikum Gber
diese Frist hinaus verlingert werden, ist dies nurin begriindbaren Ausnahmeféllen durch Antrag beim Priifungsausschuss
méglich. Als begriindbare Ausnahmen gelten nur von der/dem Studierenden nicht selbst verschuldete Hindernisse, Die
Benotung der Praxisdokumentation erfolgt daher vorldufig; priifungsrechtliche Gultlgkelt erlangt die Note dann, wenn die
komplette Praxiszeit nachgewiesen ist.-

5. Anwesenheitspflicht

Die Erbringung der Anwesenheitspflicht ist in der Prifungsordnung geregelt. in Modul 18 sind demnach mindestens 80
Prozent der Prisenzzeiten in den angebotenen Seminarsitzungen zu besuchen. Ggf. fehlende Seminartgilnahime muss nicht
begriindet werden, sofern die Fehlzeiten sich unterhalb der 20-Prozent-Grenze befinden. In begriindeten Einzelfdllen, bei
denen die Fehlzeiten nicht von der/dem Studierenden zu vertretgn sind, kann dérfdie Lehrende eine
Mindestteilnahmequote von 66 Prozent anerkennen. Voraussetzung ist, dass zugleich die Kompetenzziele erreicht sind, die
gef. durch eine Studienleistung [nicht Prifungsleistung) nachzuweisen sind, die von der/dem jeweiligen Lehrenden sowie
dem Studierenden vereinbart wird.



6. Anwesenheitspflicht: Reflexionssitzungen in der vorlesungsfreien Zeit

Im Vergleich zu anderen Modulen sind Lehrveranstattungen in der vorlesungsfreien Zeit notwendig, um die zu dieser Zelt
stattfindenden Praxiserfahrungen reflektieren zu kénnen. Seminare in der vorlesungsfreien- Zeit werden nicht als
verpflichtend gesehen. Wenn in Modul 18 Veranstaltungen in der vorlesungsfreien Zeit angeboten werden, kann fiir diese
Veranstaltung — laut Einschétzung des Priifungsausschusses und des Studiendekanats — keine Anwesenheitspflicht gelten.
Van den 8 SWS, die Uber die zwei Semester des Moduls 18, angeboten werden, sollen hichstens 20 Prozent des Workloads
(Prasenzpflicht) in der vorlesungsfreien Zeit angeboten werden (20 Prozent von 120 Stunden im Gesamtmodil 18: 24
Stunden). _

Die Berechnungsgrundlage fiir die geforderte 8Oprozentige Anwesenheit sind dann ausschlieBlich die wahrend der
Vorlesungszeit angebotenen Veranstaltungen. Die Anzahl der wahrzunehmenden Termine, um 80 % zu erreichen, und die
Termine, die nicht wihrend der Vorlesungszeit angeboten werden, sollen den Studierenden zu Beginn des Semesters von
den Lehrenden mitgeteilt werden. g

7. Woechsel innerhalb des Schwerpunktes

Ein Wechsel des Schwerpunktes ist nur dann méglich, wenn Modul 17 in dem dann neu gewahlten Schwerpunkt wiederholt
wird. Innerhalb elnes Schwerpunktes wird davon ausgegangen, dass das Handlungsfeld beibehalten wird. In
‘Aushahmefillen ist es méglich, nach bestandenern Modul 17 in ein anderes Lehrangebot desselben Schwerpunktes zu
wechseln, Studierenden, die wechseln wollen, wird empfohlen rechtzeitig mit der/dem jeweiligen aufnehmenden
Lehrende/n in Kontakt zu treten, um einzuschitzen, ob das folgende Modul 18 hinsichtlich der Kompetenzziele erfolgreich
weiterstudiert werden kann. ‘

8. Gestaltung eines Auslandssemesters
Das Auslandssemester an efner Gasthochschule findet in der Regel im vierten {oder fUnften) Fachsemester statt.
Hinsichtlich der Anwesenheitspflicht in Modul 18 beschlieRt der Praktikumsausschuss, dass der fehlende Workload fiir
Maodul 18 gesplittet wird:
Die Hilfte wird durch Leistungen im Ausland ausgeglichen (eine Note ist nicht nachzuweisen, Nachweis der
Teilnahme genligt).

- DPie andere Hilfte wird im Rahmen von Modul 18 erbracht. Aus dem Learning Agreement fiir das
Ausiandssemester soll sichtbar werden, welche dem Modul 18 entsprechende Leistung erbracht wurde und was
entsprechend nachgeholt werden muss. Ausnahmsweise kann der Lehrende zum Beispiel Vorschlige fiir die
Selbstlernzeit (Reflexion von Seminartexten 04.) machén und mit den Studierenden ein Fachgespriich
durchfilhren. Dieses Gesprach hat keinen Prifungscharakter, sondern dient dem Wiedereinstieg in dle Gruppe
und in die Inhalte des Moduls 18.

9, Auslandspraktikum

Eine Ableistung des Praktikums im Ausland wird vom Praktikumsausschuss ausdriicklich begriiBt und durch Lehrende
unterstitzt. Die §§ 8 und 10 Abs. 3 der Praktikumsordnung in der aktuellen Fassung sind dabei zu beachten. Der
Praktikumsausschuss empfiehlt Studierenden die Ableistung von Auslandspraktika zu gréBtméglichen Anteilen in die
vorlesungsfreie Zeit zu legen. Ein Praktikum im Ausland ist also prinzipiell méglich, sofarn die Bedingungen, die an ein
Praktikum im Inland gestellt werden, erfillt sind.

Der wihrend eines Auslandssemesters verpasste Workload ist durch eine Ersatzleistung nachzuholen, Diese kann unter
anderem durch Reflexionsleistungen wihrend des Austandspraktikums, durch Bearbeltung von Seminartexten, durch ein
Fachgesprich im Anschluss an das Auslandspraktikum erbracht werden.



