
Die folgenden Verhaltensregeln sind für die „Forenplattform“ des Fachbereichs 4 erstellt worden 

und gelten auch verbindlich für jede/n Nutzer/in der „Familienbüroplattform“.  

 Datenschutz 
Persönliche Informationen und Daten von anderen Nutzer/innen (wie 

Telefonnummern, Postadressen, E-Mail-Adressen etc.) dürfen nicht weitergegeben 

werden. 

 Strafrechtlich-relevante Inhalte 
Achten Sie darauf, dass Sie in Ihrem Beitrag keine Gesetze brechen.  

o Beachten Sie die Urheberrechte oder sonstige Rechte Dritter.  

o Rassistische Volksverhetzung, Gewaltverherrlichung, Verleumdungen und 

Anstiftung zu Straftaten sind nicht gestattet und werden geahndet. 

 Benutzen Sie Ihren wirklichen Namen, kein Pseudonym 
Wir finden, dass alle Teilnehmer/innen dieser Foren „offen“ miteinander diskutieren 

sollten, verstecken Sie sich nicht hinter einem Pseudonym, sondern stehen Sie zu 

Ihren Aussagen. Pseudonyme oder anonyme E-Mail-Adressen bieten übrigens keinen 

Schutz. Bei Rechtsverletzungen ist auch hier eine elektronische Rückverfolgung 

möglich.  

 Jede/r ist für die eigenen Beiträge verantwortlich 
Die Verantwortung für die eingestellten Inhalte sowie mögliche Konsequenzen tragen 

die Nutzer/innen selbst. Die FRA-UAS kann nicht für die Inhalte der jeweiligen 

Beiträge haftbar gemacht werden. 

 

Achten Sie stets darauf, dass Sie sich ausloggen, insbesondere an öffentlichen 

Computern, damit niemand in Ihrem Namen Beiträge versenden kann, für die Sie sich 

dann verantworten müssen. 

 Keine öffentlichen Anprangerungen, Unterstellungen, Beleidigungen und 

Drohungen 
Beiträge mit öffentliche Anprangerungen, Unterstellungen, Beleidigungen und 

Drohungen werden nicht geduldet und möglichst schnell aus dem Forum entfernt.  

 Keine pornografischen Inhalte 
Ebenso wenig sind pornografische Inhalte und Links auf Seiten mit pornografischem 

Inhalt in unseren Foren gestattet.  

 

Was Sie außerdem beim Einstellen eines Beitrages beachten sollten: 

 

 Das richtige Forum auswählen 

Überlegen Sie, in welchem Forum Sie Ihren Beitrag veröffentlichen möchten. 

Diskussionsforen sind thematisch eingegrenzt, achten Sie deshalb darauf, Ihre 

Nachricht in den passenden Bereich einzustellen. Nur so können Sie sicher sein, dass 

Ihr Beitrag wahrgenommen wird. Wir behalten uns vor, unpassende Einträge zu 

löschen oder in ein anderes Forum zu verschieben.  

 Betreffzeile sinnvoll benennen 
Formulieren Sie einen möglichst kurzen, aussagekräftigen Betreff, wenn Sie einen 



neuen Beitrag verfassen. Hier sollte in wenigen Worten der Inhalt des Artikels 

beschrieben werden, so dass der/die Leser/in entscheiden kann, ob er/sie weiterlesen 

möchte.  

 Eigene inhaltliche Aussagen überprüfen 
Nehmen Sie sich Zeit, Ihren Diskussionsbeitrag zu verfassen und überdenken Sie in 

Ruhe Ihre Argumentation. Stellen Sie nicht vorschnelle Behauptungen auf, sondern 

überlegen Sie, wie Sie Ihre Thesen sinnvoll erläutern und belegen können. 

 Höflicher Umgangston  
Seien Sie möglichst freundlich und tolerant gegenüber anderen Forennutzer/innen. 

Denken Sie immer daran, dass Sie mit Menschen kommunizieren und dass Ihre 

Beiträge von vielen anderen Nutzer/innen gelesen werden können. 

 Vorsicht mit Ironie und Sarkasmus 
Kennzeichnen Sie ironisch gemeinte Bemerkungen so, dass keine Missverständnisse 

provoziert werden können. Bedenken Sie, dass in der schriftlichen Kommunikationen 

keinerlei Mimik oder Gestik vermittelt werden, nutzen Sie stattdessen gebräuchliche 

Smileys wie für ein Lachen oder für ein Augenzwinkern. 

 Persönliche Absprachen und Auseinandersetzungen bitte über E-Mail oder 

Privat-Nachricht 
Wenn Sie dem Autor/der Autorin eines Beitrages etwas mitteilen möchten, überlegen 

Sie, ob Ihre Antwort für alle Leser/innen des Forums von Interesse ist, oder ob sie 

nicht besser direkt mit dem Autor/der Autorin in Kontakt treten möchten. Persönliche 

Absprachen und Auseinandersetzungen gehören nicht in ein Diskussionsforum, nutzen 

Sie E-Mail oder die Mitteilungsfunktion in Moodle. 

Zuletzt geändert: Montag, 14. Dezember 2015 
 


