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e Reflexion eigener
_ernerfahrungen

e Grundlagen der padagogischen
Psychologie zum Thema "Lernen’
e Lernstrategien

e Motive und Motivation

e Transfer zur Tutorienarbeit
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Erfolgreiche
Lernende...

e ..planen ihr Lernverhalten,

.. hutzen effiziente Lernstrategien,

e ..\Wissen wie, wann und warum solche Strategien einzusetzen sind,
e ..Nutzen Strategien zunehmend automatisch,

e ..Uberwachen ihre Fortschritte,

o ..reflektieren inr Lernverhalten,

e ..verfugen Uber reichhaltiges Weltwissen,

e ..vertrauen ihren Lernfahigkeiten,

o ..sind Uberzeugt, sich stets verbessern zu konnen und halten dies flr winschenswert, &

e .. Stellen sich immer wieder neuen Anforderungen.

o (GIV-Movell, Pressley et al. 1089)
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INVO-Modell (Hasselhorn/Gold 2013)
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Lernstrategien

sind auf Ziele ausgerichtete Prozesse.

e zielgerichtet
e bewusst

e spontan
e gewahlt
e kontrolliert

e das Arbeltszeitgedachtnis belastend
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Arbeitsaufgabe

KOGNITIVE STRATEGIEN - RESSOURCENORIENTIERTE STRATEGIEN - METAKOGNITIVE STRATEGIEN

Erklart die obenstehenden Lernstrategien?
Gruppe 1 = Kognitive Strategien
Gruppe 2 = Ressourcenorientierte Strategien

Gruppe 3 = Metakognitive Strategien

Visualisiert Eure Ergebnisse fur die Gruppenprasentation.
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Lernstrategien

[ Lernstrategien ]

Planung des Lernprozesses inkl.

Memoarier- bzw. Wiederholungsstrategien (Wiederholen von Zielformulierung und Zeitmanagement

Lerninhalten, Schliisselwortmethode, Loci-Methode...)

Auswahl von Kognitiven Strategien

Organisationsstrategien

] Kognitive Metakognitive
(Markieren, Zusammenfassen, 6 Reflektion des Lernprozesses

Kategorisieren, Mindmaps..) Strategien Strategien

Regulation des eigenen Lernverhaltens

Elaborationsstrategien (Verknipfung mit Vorwissen, Analogienbildung,

Fragen an Lerninhalte formulieren, anderen den Lerninhalt erkléren, Uberwachung der Ist-Soll-Licke und kritische Uberpriifung

_— . des eigenen Lernverhaltens
Beispiele formulieren...)

Anstrengung /J‘;@ Hilfe organisieren/ in Anspruch nehmen

Strategien

Aufmerksamkeit Medienwahl

Motivation Zeitmanagement Wahl des Lernortes

Lernstrategien, Darstellung von Ries/Ghebre-Hawariat (2018) nach Konrad 2014, S. 105 und Hasselhorn/Gold 2013, S. 93-95.
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Quick-wins

FUR DIE MOTIVIERENDE GESTALTUNG VON TUTORIEN

e Kenne Deine Lerngruppe! Bezug zu Bedarfen und Motiven
e Hohes Mal3 an Selbstbestimmung gewahren (vgl. Deci & Ryan 2000)
e Tutorien aktivierend gestalten

e Fehler feiern (vgl. Helmke,

e Feedback geben und nehmen (vgl. Hattie 2015)

e Tutor/-in als Modell
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