Angelika Rubner, Eike Rubner

Unterwegs zur
funktionierenden Gruppe

Die Gestaltung von Gruppenprozessen mit der
Themenzentrierten Interaktion

T :
herapie & Beratung Psychosozial-Verlag

1 0775 738 0 946



Bibliografische Information der Deurschen Nationalbibliochek
Die Deutsche Narionalbibliothek verzeichner diese Publikation in der Deutschen
Nationalbibliografie; deraillierre bibliografische Daten sind im Internet iiber
licep://dnb.d-nb.de abrufbar.

Originalausgabe
© 2016 Psychosozial-Verlag
Walltorser, 10, 13-35390 Giellen
Fon: 06 41 -96 99 78 - 18; Fax: 0641 - 9699 78 - 19
E-Mail: info@psychosozial-verlag.de
www.psychosozial-verlag.de
Alle Rechre vorbehaleen. Kein Teil des Werkes dart in irgendeiner Form {durch Fotografie,
Mikrofilm oder andere Verfahren) ohne schriftliche Genehmigung des Verlages reprodueiert

oder unter Verwendungclektronischer Systeme verarbeiter, vervielfiltigr oderverbreirerwerden,

Umschhgabbildung: © djama/lotolia, »Bezichungen«
Umschlaggestaleung und Innenlayout nach Enewitrfen von
Hanspeter Ludwig, Weezlar
www.imaginary-world.de
Satz: meti ' EC-Software, me-ti GmbH, Berlin
ISBN 978-3-8379-2579-1

Fiir Daniel und Philipp



I Die Themenzentricrre Interaktion (171

AbschlieRend zur Darstellung des Lebensweges und des Lebenswerks von
Ruth Cohn soll noch einmal sie selbst zu Wort kommen, In einem im TJahr 1985
gefithreen Gesprach mir Rolt Birmelin und Anna Reuble ziel sie eine Zwischen-
bilanz zu ihrem Werk:

»Historisch geschen war nicine Idee, das, was in Finzeltherapien hilft, soweir wic
moglich vielen Menschen rugiinglich zu machen. Ich glaube, das ist cigentlich ganz
wesentlich geschehen. Es geschiche sehr viel Therapeurisches in T71-Gruppen. {...|
Therapic enthilt vicl Pidagogisches und Padagogik viel Therapeutisches. .1 Dic
klinische Psychologic kann etwas von der 'I'71-Pidagogik itbernehmen: vor allem,
dass es keine Selbseverwirklichung geben kann, wenn diese niche auch in der Einbe-
zichung der Gemeinschaftlichkeir gesachr wird. Ebenso stimme es umgekehue, dass
es keine Gesellschaftstherapie geben kann, die das perssnliche (biologische und

geistige) Ich vernachldssigr« (Johach, 2009, §.291).

In diesen Sitzen beschreibr Rurl Cohn niche nur die Wechselwirkung zwischen
Individuum und Umwelt, sondern — wieder einmal — ihr iiber die einzeltherapeu-
tische bzw. pidagogische Intention hinausgehendes gesellschaftstherapeutisches
Anliegen. Die auf der Basis des humanistischen Weltbildes entwickelte TZI soll in
ihrer Anwendung in spezifischen sozialen Zusammenhingen und Berufsteldern
lerztendlich — so ihr Vermiachtnis — dazu dienen, dass wir uns fiir gesellschattspo-
litische, umwelt- und friedenspolitische Theinen engagieren.

Nach der Darstellung des Lebensweges von Ruth Cohn und der von ihr be-
griindeten Methode der TZI méchten wir noch einmal auf jene Phinomene
zu sprechen kommen, die in allen Gruppen ~ also keineswegs nur in nach der
Methode der TZI gefithrren - ¢ine Rolle spielen und die eine Gruppenleitung
kennen und beachten sollte.
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Ill. Figur-Hintergrund-Phanomene

Wenn wit die Dynamik einer Gruppe verstehen und beschreiben wollen, dann
miissen wir zwei Ebenen betrachten: Da ist zum einen der Vordergrund, die Fi-
gur, die beobachtbare Ebene, die sichtbare Dynamik des Verhaltens der einzelnen
Teilnehmenden, und da ist zum anderen die den Hintergrund bildende Ebene, die
aus der bereirs dargestellren Akrualisierung der primiten Gruppenbezichungen und
deren Modellcharakeer fiir die spiteren sozialen Beziehungen entstehe. Diese Ebe-
ne kann niche direke beobachrer, sondern nur erschlossen werden. Zu den Figur-
Hintergrund-Phinomenen zahlen all jene Prozesse, die aus dem spezifischen Zusam-
mentreffen von vorbewussten und unbewussten Motivationen der Finzelnen mit
der stets subjektiv empfundenen Realitit des sichtbaren und bewussten Geschehens
in der Gruppe erwachsen (vgl. Foulkes, 1974). Zu diesen zihlen die ablaufenden
Ubertragungs— und Gcgeni'lberrraglmgsreaktioncn, Projektionen, die Angste, Wi-
derstande, Stérungen, die in der Gruppe auttretenden Krisen und die Triume der
Gruppenmitglieder. All diese Phinomene werden im Folgenden beschrieben.

.1  Obertragung und Gegeniibertragung

1.1 Ubertragung

Die Ubertragung ist ein allgemeines und ganz natiirliches Phinomen, das in al-
len zwischenmenschlichen Beziehungen — bewusst oder unbewusst — eine Rolle
spielt. Eine Ubertragung ist die Verkniipfung von vergangenen Bezichungserleb-

nissen mit gegenwircigen. Gefithle, Fantasien, Einstellungen, Wiinsche, Angste
und Abwehrhaltungen, die friiheren Bezugspersonen und Gruppen gegolten ha-
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111 Figur-Hintergrund-Phiinomene

ben, werden einer gegenwiirtigen Bezugsperson bzw. einer Gruppe gegeni’lber
akrualisierr. In der Ubertragung wird also eine gefithlsmiRige, in der Regel un-
bewusste Verkniipfung zwischen der vergessenen bzw. unbewusst gewordenen
Vergangenheit und der aktuellen Situation hergestellt. Dadurch, dass in der Uber-
tragung die Gegenwart durch die Brille der Vergangenheit gesehen wird, kann sie
zu Wahrnehmungsverzerrungen und zu einem Irrtum in Zeit, Ort und Person
tithren. Darin liegt ihre Gefahr. Thre Chance hingegen ist, dass sie hilft, sich in
der Gegenwart aut der Basis vergangener Erfahrungen zu orientieren.

Menschen, die wir neu kennenlernen, werden zuniichse einmal ahnlich wahr-
genommen wie Menschen. die wir schon kennen, wir iibem‘agen — wie gesagt —
frithere Bezichungserfahrungen auf sie. Je weniger wir eien Menschen ken-
nen, umso mehr Raum bleibt fiir Fantasien und chrrragungen. Eine Gruppe
stellt ein komplexes System von Ubertragungsauslgsern dar, das gebilder wird
von den einzelnen Teilnehmern, der Gruppenleitung, der Aufgabe und dem
Umfeld. Auch niche-materielle Fakroren, wie zum Beispiel die zur Verfiigung
stehende Zeit, konnen Ausloser fiir Ubertragungen sein. Dariiber hinaus kann
auch die Gruppe als Ganzes als Ubertragungsobjekt fungieren, das dann groRer
und michtiger ist als ein einzelnes Gruppenmitglied. »Durch den Zuwachs an
Informationen im Laufe des Gruppenprozesses differenzieren sich aus dem unbe-
kannten und in mancher Hinsicht uniiberschaubaren Globalobjeke die einzelnen
Individuen, Mehrpersoneniibertragungen treten niehr in den Vordergrund. Eine
Gruppe bietet Ubertragungsausléser fitr dyadische und Mehrpersonenbeziehun-
gen« (Konig & Lindner, 1991, S. 55). Je niher und je mehr wir neue Menschen
kennenlernen, umso mehr nehmen wir sie differenzierr und ihrer Eigenheit enc-
sprechend wahr und umso mehr bauen wir Ubertragungen ab.

Hier einige Fragen zum besseren Verstindnis von eigenen Ubertragungsreak-
tionen:
> Was geschieht im Hier und Jerzt zwischen uns ~ in meiner Fantasie und in

meiner Realitit?
> Was sagt mir meine Reaktion auf mein gegenwirciges Gegeniiber in Bezug
auf die Erfahrungen und Erlebnisse, die ich mir fritheren Bezugspersonen
gehabt habe?
In welche Rolle schiebe ich mein Gegeniiber und damit auch mich in mei-
ner Beziehung zu ihm?

Y

> Welche Gefiihle, Einstellungen und Erwartungen wiederholen sich immer
wieder in mir in der Begegnung mit anderen Menschen?

> Welche Spannungen und Konflikee, die seinerzeic bestanden haben, wer-
denin der gegenwirrigen Beziehung akrualisierc?
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Fragen, die dem besseren Verstindnis der Ubertragungen meines Gegeniibers

dienen:

> Wenn ich mich mit meinem Gegeniiber identifiziere, was erlebe ich dann?
Welche Wiinsche, Angste, Abwehrmechanismen werden in mir geweckt?

>  Was macht diese Person mit mir? Welche Erwarrungen, Bediirfnisse, Hal-
tungen trigt sie an mich heran?

> Inwelche Rolle fiihle ich mich durch sie geschoben? Welche unmitrelbaren
Handlungsimpulse I6st sie in mir aus?

li.1.2 Gegeniibertragung

Unter einer Gegeniibertragung verstehen wir alle Gefithle und Einstellungen, die

in mir als Reaktion auf mein Gegeniiber entstehen. Diese haben zu tun

> mit mir selbst, mit meiner Geschichte und Persénlichkeir, also mit neiner
eigenen Ubertragung;

> mit dem, wie sich mein Gegeutiber selbst sieht und erlebr (Spiegelphino-
men, z.B.: Ich fithle mich so, wie diese Person sich selbse fithlc.) — das ist
die sog. konkordante Gegeniibertragung;

> mitdem, was mir mein Gegeniiber entgegenbringt, auf mich iibertriigt, das
heifly, ich fithle mich dieser Person gegeniiber so, wie sie mich siehe und
erlebt (z.B. wie ein von ihr erlebres Elernteil, weil sie mir diese Rolle itber-
stiilpt) — das ist die sog. komplementiire Gegeniibertragung,

Meine Gegeniibertragung kann ich ecfassen durch

> das Wahrnehmen meiner eigenen Ubertragungsneigungen (nimlich jener
eigenen Getiihle, spontanen Einstellungen und Handlungsimpulse, die als
Reaktion auf mein Gegeniiber in mir wach werden),

> die Identifikation mir meinem Gegeniiber, indem ich dem nachspiire, wel-
che Gefiihle, Fantasien und Wiinsche mein Gegeniiber in mir auslést
(konkordante Gegeniibertragung),

-

das Registrieren der Rolle, in die ich mich geschoben fithle und der dazngeho-
rigen Gefiihleund Handlungsimpulse (komplemencire Gegeniibertragung).

Fragen zum Verstindnis meiner Gegeniibertragungsreaktionen (die ersten drei

Fragen beziehen sich auf meine eigene Ubertragungen):

> Was ist meine spontane Reaktion auf mein Gegeniiber (Erinnerungen, Ge-
tiihle, Fantasien und Bilder, die in mir anfrauchen)?
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HI. Figur-Hintergrund-Phinomene

> Welche eigenen Wiinsche, Angste und Abwehrstrategien werden durch das
Verhalten des Gegeniibers in mir wach?

> FErkenne ich etwas von dem, was mir imumer wieder passiert bzw. vor dem

ich mich immer wieder fitrchre, auch in der Begegnung mit dieser Person?

Welche Gefithle, Wiinsche und Angste tauchen in mirauf, wenn ich mich mitje-

Y

nen, die mein Gegeniiber hat, identifiziere (konkordanre Gegeniiberrraging)?

> Welche Getiihle und Erwartungen, die mein Gegeniiber seinen Eltern oder
anderen frithen Bezugspersonen gegeniiber gehabr hat, werden in der Be-
gegnung mit mir wieder belebet, und was sind meine darauf ancwortenden
Getithle und Handlungsimpulse bzw. in welche Rolle fiihle ich mich ge-
schoben (komplementire Gegeniibertragung)?

Ein Fallbeispiel zur Wechselwirkung zwischen Ubertragung und Gegeniibertra-
gung und den Entwicklungsphasen einer Gruppe finder sich in Kapirel 111.3.

1.2 Projektion

Projekrion heifst jener Vorgang, der eine Person dazu veranlasst, Triebe, Wiin-
sche, Gefiihle, Motive, Einstellungen usw., die sie bei sich selbst verleugner oder
in sich ablehnt, aus sich auszustofen, und sie im anderen, sei es in einer Person
oder einer Sache, zu lokalisieren. Dadurch werden diese Impulse nicht mehr in
der eigenen Person wahrgenommen, sondern in der Auenwelt. Dies geschieht
immer dann, wenn »nicht sein kann, was niche sein darf«, nimlich, wenn das
eigene Gewissen bzw. das Selbstbild es nichrt erfauben, die eigene innere Wirk-
lichkeit anzuerkennen. Die iuBlere Wirklichkeir wird dann durch die Brille der
eigenen Befindlichkeit wahrgenommen und dementsprechend fehlinterpretierr.
Die (sich wiederholenden) Projektionen eines Menschen geben Aufschluss iiber
dessen niche eingestandene Wiinsche, Angste und Reaktionsbereirschaften.

Die Projektion dient der Vermeidung von Angst. Mit ihrer Hilfe wird ein mic
dem eigenen Selbstverstindnis zu vereinbarendes Bild von sich selbst aufrechrer-
halten. Es geht um die Abwehr eines inneren Triebimpulses oder Affekres, deren
Zuordnung zum eigenen Selbst Angst und Scham heraufbeschwéren wiirde und
die deshalb in sich sefbst verleugner und auf den anderen projiziert werden — nach
dem Morto: »Ein gurer Mensch gibt gerne achr, ob auch der andere was Boses
mache« (Wilhelm Busch).

Zu Beginn einer Begegnung zwischen Menschen sind projekrive Anteile nichr
nur unvermeidbar, sondern sie helfen auch {wie die Ubertragung), den noch

68

113 Wiederholung, Ubertragung und Uber-Holung

e

Fremden in einer Art »Vorausureeil « einzuordnen (mit der Gefahr der Realitiics-

verzertung ). Normalerweise werden die Projektionen schricrweise und im Zuge

der konkreren und realen Erfahrungen mir dem anderen zuriickgenommen. Dies

geschiehr umso schneller und griindlicher, je mehr ich mir meiner eigenen nichr

erlaubren Impulse bewusst bin. Um mir setbst auf die Schliche zu kommen, sollte

ich nach Antworten auf folgende Fragen suchen:

> Was erlaube ich mir selbst keineswegs? Was befiehlt mein Gewissen bzw.
mein Uber-Ich, was nicht in mir sein darf?

> Wound in Bezug auf was misstraue ich meinem Gegeniiber? Was lehne ich
in ihm ab?

> Was sehe ich immer wieder in anderen Menschen bzw. was schreibe ich ih-
nen - oft moralisch wertend - zu?

Wenn ich die Projektionen meines Gegeniibers erfassen will, kann ich dieselben
Fragen stellen — nur bezogen auf dessen Person bzw. Verhalten.

.3 Wiederholung, Ubertragung und Uber-Holung

Mit Wiederholung ist das Wieder-Her-Holen von Vergangenem in die Gegen-
wart gemeinc. Wir greifen in neuen Situationen auf vergangene Erlebnisse und
Erfahrungen zuriick, um nicht immer wieder neu und ohne jede Vorkenntais,
sozusagen bei Punke Null anfangen zu miissen. Wenn wir nicht stindig wieder-
holen wiirden, witrden wir zum einen von Angsten vor all dem Unbekannten
und Neuen {iberschwemmt, zum anderen kénnten wir keine Fortschrirte machen,
denn diese kénnen nur auf bereits Vorhandenem und Gelerntem aufbauen, und
zum Dricten konnten wir nicht mireinander kommunizieren, denn wir hiicren
nichts, worauf wir uns gemeinsam beziehen konnten.

Ausgehend von einer Kasuistik beschreiben wir die in allen Gruppen auftre-
tenden Phiinomene der Wiederholung und Ubertragung, Wir stellen dar, dass
deren Vorkommen nicht nur unvermeidlich ist, sondern die Vorausserzung bildec
fir deren Uber—Holung. Damir weiterfiihrende Lernschricte erméglicht werden
kénnen, muss die Gruppenleitung spezielle Funkrionen iibernehmen, die wir im
Folgenden schildern.

Mic dieser Darstellung verfolgen wir drei Ziele:
> Erstens mochten wir darlegen, dass die Phinomene bzw. die Mechanismen

der Wiederholung und der Ubertragung ubiquitir menschliche und damit
gar niche zu vermeidende sind.
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Figur-Hintergrund-Phinomene

Zweirens méchten wir austithren, dass Wiederholung und Ubertmgung
nicht erwa moglichst schnell zu iiberwindende Hindernisse auf dem Weg
zu neuen Lernerfahrungen darstellen, sondern geradezu die conditio sine
qua non fiir diese darstellen.

Und drittens méchren wir auf den moglichen TZI-spezifischen Umgang
mir diesen Phanomenen darch die Gruppenleitung hinweisen.

i1.3.1 Kasuistik

Zur Itustration des theorerisch Dargestellten méchten wir im Folgenden ein Bei-
spielaus einemvon Angelika Rubner geleiteten TZI-Kurs anfithren, das aufilrem
eigenen Erleben beruht und daher in Ich-Form geschildert wird (vgl. A. Rubner,
2002).

In einem TZI-Persdnlichkeicskurs, der bis dahin aufRerordentlich harmo-
nisch und mir viel Vertrauensvorschuss, den sich die Teilnehmer unterein-
ander gewihrt haben, verlaufen ist, erzihlt am Morgen des dricten Tages ein
Teilnehmer, ein Pfarrer (nennen wir ihn Hans), folgenden Traum: Er sitzeim
Pyjama zeirunglesend in der Sakristei seiner Kirche, in der ein Gorresdienst
stattfindet. Durch die gedffnete Tiire der Sakristei kann er ins Kirchenschiff
blicken, das voll mit Gottesdienstbesuchern ist. Unter diesen kann er seine
iltere Schwester erkennen. Und erst in diesem Augenblick stellt er fest, dass
sein Aufzug und sein Tun an dem Ort, an dem er sich befindet, unpassend
sind, und er beginn, zu befiirchten, dass er entdeckr werden kénnte, was
ihm - vor allem vor seiner groen Schwester — sehr peinlich wire.

Hier endet der Traum, ausdem der Traumer mic unangenehmen Schuld-
und Schamgefithlen erwacht.

Ich machre den Traum nicht in all seinen Dimensionen ausleuchten
und deuten, sondern nur jene Aspekte hervorheben, die fiir den Vertauf des
Kurses ~ sowohl auf der individuellen wie auf der gemeinschaftlichen Ebe-
ne — und fiir die Mechodik der TZI relevant sind.

Die an die Traumerzihlung anschlieRende Bearbeitung des Traumes
erbrachre auf der personlichen Ebene, dass sich in diesem Traumi ein Grund-
thema des Lebens von Hans wiederholt, nimlich die Angst davor, dass er
bei einem unerlaubten Tun ertappr und dafiir beschimt und bestratt wer-
den konnte. Und diese Angst - so erinnert er sich — hat et erstmals in der
Beziehung zu seiner grofien Schwester erlebr. Diese war tiir Hans — immer
schon und mehr als der schwache Vater und die emotional weiche und ihn

L3 Wicderholung, Ubertragung und Uber-Holung
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verwshnende Mureer — eine Normen und Sanktionen serzende, strenge In-
stanz gewesen, die ihm groften Respekt, aber auch Furcht eingeflofit hatte.

Zum Pyjama assoziiert der Traamer: nichr hinreichend bekleidet bzw.
bedecke sein, sich BloRen geben, Schwachsrellen zeigen.

Waruin aber har Hans diesen Traum gerade hier und jerzr, am dritten
Tage unseres Kurses getriumt bzw. was kann uns dieser Traum iiber die mo-
mentan in der Gruppe vorherrschenden Einstellungen und Befiirchrungen
sagen?

Auf der Ebene der Gruppe verweist der Traum sowohl auf die bis-
her vermiedene Konfrontation mit den eigenen Schwichen und BléRen
als auch auf die ebenfalls bislang umgangene Auseinandersetzung der Teil-
nehmer untereinander. Dahinrer lag die unbewusste Gruppenfantasie: In
dieser Gruppe wird man nur dann geliebt und akzeptiert, wenn man lieb,
tiichrig und moglichst in allen Bereichen perfekt ist. Oder, um es anders
auszudriicken: Wir ditrfen uns hier keine BloRen geben und Schwachstel-
len zeigen, wenn wir akzeptiert und respektiert werden wollen. Mit dieser
Interpreration verweise ich darauf, dass das zum Zeitpunke des Traumes in
der Gruppe noch vorherrschende Gefiithl von Verbundensein und gegen-
seirigem Vertrauen so lange ein tri’lgerisches sein kénnre, solange wir das,
was uns angstigt, uns beschdmt und voneinander trennt, vermeiden. Diese
Aussage wird zwar yon der Gruppe mit rationaler Zustimmung beantwor-
tet, jedoch nichr weiter anfgegriffen.

Der dritte Tag verliuft — was die Stimmung in der Gruppe berriftt —
ihnlich wie die bereits vorausgegangenen ersten zwei Tage: Es herrscht bei-
nahe eine Euphorie daritber vor, wie schnell und wie gur diese Gruppe
zusammengewachsen ist 1nd wie gur und (scheinbar) offen wir miteinan-
der arbeiten konnen. Es wurden sogar Stimmen laur, die sich eine — wie
auch immer geartete — Fortserzung dieser Gruppe wiinscheen.

Der Morgen des vierten Tages bringt jahlings die Erniichrerung und die
Enctiuschung: Zitrernd und bebend erzahle eine Teilnehmerin (nennen
wir sie Erna), die als Kind jahrelang von ihrem dlteren Stiefbruder sexuell
missbrauchr worden war, dass sie heure Nachr erwache sei, weil ein fremder
Mann im Pyjama(!) vor ihrem Bett gestanden und erst auf ihre zaghatte
Frage, was er denn hier wolle, ihr Zimmer wortlos verlassen habe. Die Fra-

ge, ob sie den Mann erkennen konnte, verneint sie zwar, sie fiigt aber hinzu,
sie glaube, dass es einer der Minner aus unserer Gruppe gewesen sei. Diese
AuRerung wirkt in der Gruppe wie ein Stich in ein Wespennest: Wihrend
alle Minner diesen Verdachr empért von sich weisen, solidarisieren sich die
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Frauen mit Erma, ihrer Angst und ihrem Misstrauen. Sie fangen an, laug
dartiber nachzudenken und entsprechende eigene Erlebnisse zu berichten,
wie unberechenbar - und unter Umstinden auch gewaltcidg - Minner,
selbst solche wie die hier Anwesenden, die sich eigentlich vom »typischen
Macho« unterscheiden, sein kénnen.

Das bislang vorherrschende Gefithl von gegenseitigem Respekr und
Vertrauen ist vollig verschwunden: Angst, Misstrauen, Aggression und
der Wimnsch, dass dieser Kurs, der plérzlich zu einem »wahren Alb-
traum« geworden ist, moglichst schnell voribergehen solle, beherrschen
die Interakrionen.

Der Ruf danach, dass sich der nichrliche Besucher »outen « solle, wird
immer lauter: Nicht nur die Frauen verlangen das von den Minnern, son-
dern auch die Manner untereinander. Als dann noch ein anderer Mann aus
der Gruppe {nennen wir ilin Otro) erzihlt, dass aich er einen nichelichen
Besucher in seinem Zimmer gehabr und dass er diesen erkannt habe, ver-
wandelc sich die Gruppe vollends zu einem Hexenkessel. Die angestauten
Aggressionen und das Misstrauen, die zunichst véllig verdringt wurden
und frei floctierend im Raum standen, haben ploeztich ein Ziel: Orto. Ex
wird von allen bedringt, den Namen des nichiichen Besuchers zu nen-
nen, was er mit dem Hinweis, dass derjenige dies selbst tun miisse, ablehn.
Darauthin wird Otto hefrig actackiert: Wenn er den Namen nichr nennen
wolle, habe er gleich seinen Mund halten sollen. Da er dies aber nicht ge-
tan habe, sei er jecze in der Pfliche, den Namen des nichtlichen Besuchers
zu nennen. Otto bleibrt bei seiner Weigerung mic der Begriindung, dass er
diesen tortal blofstellen wiirde und ihm niche die Chance nehmen wolle,
sich selbst zu stellen. Er versuchr zu erkliren, wacum er iiberhaupr erwihne
habe, dass auch er Besuch in seinem Zimmer gehabr habe: Er habe die Si-
tuation nur entschirten und Erna beruhigen wollen. Denn ~ so fithrt er
weiter aus — wenn der Mann im Pyjama auch im Zimmer eines Mannes
aufgeraucht sei, dann habe er vermudich auch bei einer Frau niches Bo-
ses im Schilde getiihrt. Vielleiche habe der nichtliche Besucher sich in der
Zimmertiire geirre, habe schlecht gecriume und sei noch gar nichr so reche
wieder zu sich gekommen. Diese Moglichkeit wird von der Gruppe genau-
so wenig erwogen wie mein Einwurf, dass der Mann ja anscheinend niches
Gewalcritiges vorgehabt habe, sonst wire er niche - auf Ernas Anruf - so
brav aus ihrem Zimmer gegangen. Denn er habe ja auch schon vor Ernas
Erwachen damit rechnen miissen, dass sie ihn ~ spiitestens dann, wenn er
sie habe berithren wollen ~ erkennen wiirde.

113 Wiederholung, Ubereragung und Uber-Holung

Alles das, was bislang unter demi Mantel des scheinbaren gegenseiti
gen Verstindnisses und der Nihe verborgen war, liegt jetze blofl: Angs,
Aggression, Misstrauen, Entwertendes, Trennendes und Unterschiedliches
zwischen den Teilnehmern. In den Vordergrund rreten jetzt Wiinsche, sich
zu schiitzen, zu verbergen, andere anzugreifen, sie zu beschimen oder aus
dem Gruppenverband zu stoffen und Machr auszuiiben. Der potenzielle
Titer sollsich zu erkennen geben und Otto dazu gebrache werden, den Na-
men des nichelichen Besuchers zu nennen. Die Fancasie, dass es sich hier
um einen potenziellen Sexualtiter handeln kénnre, der sich verstecken will,
der gegebenenfalls auch wieder zuschlagen kénnte und der deshalb mog-
lichst schnell entlarve werden miisse, bleibt im Raum.

Neben den heftigen Affekten breitet sich auch Ratlosigkeit aus: Wie
sollen wir die anderthalb Tage, die noch verbleiben, weiterarbeiten kdnnen,
wenn der »Titer« nicht endarvt wiirde, aber selbst dann, wenn dies ge-
schehen wiirde? Was soll dann mit diesem, dem so Blofigestellten und der
Gruppe geschehen?

Mich selbst bewegen am Ende dieser Sitzung dhnliche Fragen, auch die
Angst, in dieser so schwierigen Gruppensituation zu versagen und damic auch
als Leiterin »im Pyjama« dazustehen. Da im Moment keine weitere Klirung
des Vergangenen moglich erscheint, entwickle ich in der halbstiindigen Pau-
se zwischen dieser und der nidchsten Sitzung ein in die Zukunft gericheeces
Thema, das auf die Méglichkeit ziele, das verlorene Vertrauen zumindest an-
satzweise wiederzufinden bzw. ein neues zu entwickeln, indem gerade das, was
bisher vermieden wurde, ausgesprochet werden kann: »Was wi/ ich tun, um
das Vertrauen und den Raum, die ich hier und jetzt brauche, wiederzufinden? «

In der fiir diese Themenbearbeitung vorgeschlagenen Strukeur sollen
sich die Teilnehmer zunichst einmal einen Partner wihlen, der — aus wel-
chen Griinden auch immer ~ »riskant« erscheint und ein Zweiergesprich
zur Themarik »Ich riskiere ..., ich sage ..., ich frage ...« fithren. Danach
wird dieses Thema im Plenum fortgesetzc.

Bei der Bearbeitung dieses Themas im Plenum wird das Bild des Py-
jamas, das sowohl in Hans’ Traum als auch in der Realitit des »Mannes
im Pyjama« eine Rolle gespielt hat, wieder aufgegriften — als Mecapher
sowol! fiir Blofgestelle-, Entdecke-, Beschimt-, Verhohnt-, Bestraftwerden
als auch dafiir, erwas Verbotenes zu run. Auf meine Frage, was es denn
tiir die einzelnen Teilnehmer bedeutet, »im Pyjama dazustehen<«, werden
Autftrige, Gebote und Verbote aus der Kindheit erinnert und Szenen, in
denen sie sich — aus den unterschiedlichsten Gritnden — beschimr fihleen.
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Und in der Beantwortung meiner Frage danach, was es heilen kénnre,
hierundjerztin dieser Gruppe »im Pyjama« dazustehen, wird deutlich, dass
es dieselben Themen sind, die damals wie lLeuce Angst gemache haben und
damals wie heute tabuisiert sind. Wenn man geschitze werden wollte, muss-
te man klug, schon, beherrschr, einfithlsam, riicksichtsvoll, fleiftig und vieles
anderes mehr sein. Mir anderen Worten, man musste seine Dummbheit, sei-
ne Hasslichkeit, seine Triebhaftigkeit, seine Aggressivitir, seinen Egoismus,
seine Riicksichrslosigkeit, seine Faullieit verbergen, wenn man niche Gefahr
laufen wollre, beschimt, bestraft oder gar verstoRen zu werden. Und genau
das, ndmlich das Zeigen der eigenen Unzulinglichkeiten, hatten die Teilneh-
mer im bisherigen Kursverlauf vermieden und deshalb war der Kuirs bis zum
Morgen des vierten Tages scheinbar so auferordentlich harmonisch verlau-
fen. Dadurch aber, dass jeder seinen »Scharten« so ingslich vetborgen
hatte, kounte kein wirkliches Vertrauen im Sinne von »Sich-Angenommen-
Fithlen - so wie man ist« entstehen. I dem "Traum von Hans war dieses
Thema bereits angeklungen, ohne dass die Gruppe dies zu dem Zeitpunk,
als er ihn erzihlc hatte, hatte wahrnehmen und verstehen kénnen.

Dadurch aber, dass all diese Themen durch die Themen- und Struktur-
setzung jerzt aufs Tapet kamen, konnte nicht nur det Traum von Hans in
seiner Bedeurung tiir die Gruppe verstanden werden, sondern auch das ver-
lorene, bzw. vorher nur scheinbar vorhandene Vertrauen sich zaghaft neu
entwickeln.

Zu Beginn der Abendsitzung dieses langen und anstrengenden Tages
duflerte ein Teilnehmer, Max (der Name ist ebenso wie alle anderen gein-
dert), dass ihn Otro in der Pause vor der Abendsirzung darauf angesprochen
habe, dass er ihn als den miichelichen Besucher identifiziert habe — und er sei
es wohl rarsichlich auch gewesen - die Beschreibung seines Pyjamas durch
Orto lasse keinen Zweitel zu —, doch wisse er davon iiberhaupt nichts. Max
war wihrend seines Eingestindnisses dulerst exregt und ingstlich. Wie
wiirde die Gruppe jetzt auf ihn reagieren? Zunichst einmal suchre sie -
wie Max selbst — nach einer Erklirung fir das, was geschehen war. Was
war geschehen? Wir erarbeiteten, dass er am Mitrwoch, also am Tag vor
der fraglichen Nacht, durch die intensive Arbeit an seiner Vaterbeziehung
an ein lange verdringtes Thema und — damit verbunden - an eine in der
Kindheit verwendete Abwehrstrategie gekommen war.

Als Kind sei er schlatgewandelt, er sei immer dann, wenn er gegeniiber
dem Vater ambivalente Gefiihle, nimlich sowohl heftige Liebesbediirtnis-
se als auch Aggressionen gehegt habe, im Schlaf in das Schlafzimmer des
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Vaters gewandelt, dort in seinen Kleiderschrank gekrochen und aut seinen
Schuhen herumgerrampelt. In der Bearbeitung seiner Varerthematik habe
er auch mir gegeniiber, die ich diese Sitzung geleitet hatte, ambivalente Ge-
tithle verspiict.

Die Rekonstruktion des Weges im Tagungshaus von Max’ Zimmer in
das von Erna bzw. von Otro ergab, dass dieser Weg dem seinerzeit zwi-
schen seinem Kinderzimmer und dem virerlichen Schlafzimmer gelegenen
entspricht.

Durch das Eingestindnis seiner »Blé8en « nahm Max einen groflen
Druck von der Gruppe. Niche nur, dass damir die Vorstellung, es gebe einen
méglichen Sexualtiter in der Gruppe, der noch daza von einem anderen ge-
decke werde, aufgehoben wurde. Max wurde auch zum Vorbild dafiir, dass
man sich hier - symbolisch gesprochen — »im Pyjama « zeigen dart, oline
datiir beschimrt und ausgestofen zu werden — ganz im Gegenteil: Sein Ein-
gestindnis loste viel Zuwendung und Mitgefithl ihm gegeniiber aus. Und
auch Orro war nicht nur rehabilitiert, sondern sogar in seinem Ansehen in
der Gruppe gestiegen, denn er hatte die Ablehnung und das voriibergehen-
de AusgestofSensein ausgehalten, um Max zu schiirzen.

Ich nutzee diese Situation der Otfenheir und des Vertrauens, um das
Thema des Sich-im-Pyjama-Zeigens, das in der Vormirragssitzung nur in
Bezug auf Sprechen iiber das, was einen beschimen kénnre, abgehandelr
worden war, ins Tun zu bringen. Konkrer serzte ich das Thema: »Ich ris-
kiere es, mich im Pyjama vor euch zu zeigen.« Auf dem Boden des neu
gewonnenen Vertrauens, der jetze wirklich tragtihig geworden war, wag-
ten es die Teilnehmer, nicht nur von ihren Angsten und Schwachsrellen zu
sprechen, sondern auch zu ihnen im Hier und Jerze zu stehen. So riskierte —
um nur ein Beispiel zu nennen — eine Teilnehmerin, die sters die Furcht
hatte, sie konnte fiir dumm gehalten werden, zuzugeben, dass sie eine gera-
de abgelaufene Sequenz nicht verstanden harte.

l1.3.2 Wiederholung(szwang) und Ubertragung

All diese Ereignisse und Phinomene kénnen nur verstanden und erklirt werden
mictels der Konzepte der Wiederholung, genauer gesagt des Wiederholungs-
zwangs und der Ubertragung. Was besagen diese?

Wihrend die Wiederholung eine unerlissliche Voraussetzung fiir das Ler-
nen darstellt, denn sie schaftt vertraute Bedingungen und fithre zur Einiibung,
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meint dasvon Freud eingetithrre Konzept des Wiederholungszwangs die zuniichse
unbewusst ablautende Unfihigkeit, einem aus der Vergangenheit stammenden
Handlungsimpuls zu widerstehen. Der Wiederholungszwang muss also unter-
schieden werden von der positiven, kontrollier- und beherrschbaren Tendenz zur
Wiederholung, Diese wird dann zum Wiederholungszwang, wenn sie sich unbe-
wusst und ungewollt ergibt, wenn der Betreffende nicht begriinden kann, warum
er diese Handlung, die obendrein meist zu unerwiinschten und der Gegenwart
nicht adiquaten Verhaltens- und Erlebnisweisen fithre, wiederholt. Das, was dem
Wiederholungszwang untetliegt, sind meist traumatisierende Erlebnisse, unbe-
wusste Konflikee, schmerzliche Arrangements, Inszenierungen und Symptome.
Das Bewusstwerden und Bearbeiten dieser Hintergriinde fithrt zu einem Uber-
holen der Wiederholungen.
Um das Leben eines Menschen zu verstehen, muss sein Anfang entschliisselt
werden, denn das, was am Anfang einer Entwicklung stehe, begleitet diese ein
Leben lang. Der Wiederholungszwang lisst im Leben eines Menschen immer
wieder dasselbe Grundthema autkommen. Im Wiederholungszwang sind zwei-
erlei Tendenzen enthalten: zum einen der »Todestrieb« (Freud, 1920, S. 40),
der zu einer ewigen Wiederkehr des Vergangenen ereibt, zam anderen eine resti-
tutive Kraft, die Vergangenes wieder(her)holt, um es iiberholen zu kénnen. Und
genau an dieser Stelle miissen therapeutische und pidagogische Bemithungen
ansetzen.
Ubertragen auf die TZI heifc dies, dass sich erst einmal erwas wiederholen
muss, bevor erkannt und entschieden werden kann, was sich verindern, sich neu
entwickeln, kurz gesagt, was gelernt werden soll.
Die Funkrionen der Gruppenleitungsind in diesem Zusammenhang folgende:
> Eine »Bithne« soll geschatfen werden, auf der sich das » Drama der ewigen
Wiederkelr« entfalten kann. Das heiflc, es gilt, Themen und Scrukturen
zu setzen, die dem Einzelnen geniigend Freiraum lassen, seinen individuel-
len, von seiner Vergangenheit bestimmten Bezug zum Thema herzustellen,
denn in diesem wird sich sein » Grundthema« abspielen.

> Die Leitung soll das Grundthema verstindlich und in seinem mdglichen
Anachronismus bewusst machen und dafiir Sorge tragen, dass Neues er-
fahren und gelernt werden kann. Das heifi, es gile, da anzufangen, wo der
Einzelne bzw. die Gruppe gerade steht, und Lernziele zu definieren und
Encwicklungsschritte zu planen.

> Die Leitung soll Vorausserzungen datiir schatfen, dass Schritte in Richtung
der angestrebren Ziele getan werden konnen. Das lieift, es gilr, durch enr-
sprechende Themen- und Struktursetzungen dafiir Sorge zu tragen, dass
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sich das »Drama der ewigen Wiederkehr « nicht immer wiederholen muss,
sondern neue Lésungen enrwickelr werden kénnen.

Wias ist nun unter Ubertragung zu verstehen und worin unterscheidet sich diese
von bzw. iibetschneider sich diese mit der Wiederholung?
Um es noch einmal zu wiederholen: Ubertragungen sind Verkniipfungen von
vergangenen Beziehungserfahrungen mit gegenwartigen. Oder, um es mir ande-
ren Worten auszudriicken: Wir nehmen Menschen, die uns in der Gegenwart
begegnen, durch die » Brille « von vergangenen Beziehungen wahr und reagieren
mit Gefithlen, Erwartungen, Wiinschen und Betiirchrungen, die diesen gegolten
haben. Das bedeutet zweierlei:
> Ubertragungen ermoglichen es uns, uns in der Gegenwart ~ dank unserer
»alten« Erfahrungen - zu orientieren. Denn ohne diese witrden wir in je-
der Situation beim Punkt Null anfangen. Die »Brille der Vergangenheit «
hilft uns also, uns in der Gegenwart zurechrzufinden.

> Ubertragungen tithren zu Verzerrungen der Gegenwarrserfahrung. Da-
durch, dass wir neue Menschen durch die Brille alter Beziehungen wahr-
nehmen, sind wir in der Gefahr, in diese etwas hineinzuinterpretieren,
was deren Realitic nicht entspricht, bzw. das auszublenden, was nicht zu
unserem »Vor-Urteil« passt. Wir reagieren auf unser Gegeniiber anachro-
nistisch, nicht realitits- und zeitgemigR,

Wiederholung ist das Umfassendere, ist der Oberbegriff. Das heiflt, in jeder
Uberrragung sind Wiederholungen enthalten, aber nicht jede Wiederholungent-
hilt eine Ubertraging, Wiederholung meint das lnsgesamt der Wiederkehr des
Vergangenen, wihrend die Ubertragung nur die Wiederkehr von vergangenen
Beziehungserfahrungen bedeutet.

l1.3.3 Zum Umgang mit Ubertragungen in TZI-Gruppen

Aus dem Gesagren wird deutlich, dass Ubertragungen allgemein menschliche,
gar nicht zu vermeidende und norwendige Reaktionsweisen sind, Wenn immer
wieder einmal geduRert wird, dass Ubertragungen in bestimmten Gruppen, unter
anderem auch in TZI-Gruppen, keine Rolle spielen (sollen), dann steht dahin-
ter wohl der (fromme) Wunsch, dass wir einander véllig vorurteilstrei im Hier
und Jetzt bcgegnen sollen — was nur dann 1116g1ich wiire, wenn der Mensch ein
geschichrsloses Wesen wire.
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In nach der TZI geleiteten Gruppen, die fiir sich in Anspruch nelumen, »le-
bendiges Lernen« zu erméglichen, gehr es darum, jeden Einzelnen in seiner ganz
individuellen, sich im Hier und Jerzt akcualisierenden Lebens-, Beziehungs- und
Lerngeschichte wahrzunehmen, sie wieder-holen zu lassen, um sie iiber-holen zy
konnen,
Neue, der Gegenwart und der Realitic meines Gegeniibers entsprechende Be-
ziehungen konnen sich dann entwickeln, wenn die Leicung dafiir Sorge trigr,
> dass personliche Begegnungen zwischen den Teilnehmern statcfinden;
> dass mit diesen die Méglichkeic zum Geben und Nehmen von Feedback
verbunden wird; ein Feedback soll sich aber nicht darauf beschrinken, dass
ich meinem Gegeniiber mitteile, wie es auf mich wirke, sondern iclt sollre
hinzufiigen, was das, wie ich mein Gegeniiber erlebe, mit mir zu tun hat -
mir meiner Personlichkeit und meiner (Beziehungs-)Geschichre;

> dass gegenseitige Rollenzuschreibungen erkannt und korrigiert werden
kénnen;

> dass der Blick aufeinander frei wird von »UnzeitgemiRem « und der Um-
gang miteinander zu einem » zeitgemifen « wird.

Was bedeuten nun diese Konzepte der Wiederholung und Ubertragung fiir die
Erklirung der in der Kasuistik geschilderten Ereignisse?

Zundchst einmal ist ~ ganz allgemein — festzustellen, dass keines der Ereignis-
se geschehen wire, wenn nicht die Gruppe als Ganzes und niche jedes einzelne
Gruppenmitglied wiederholt und iibertragen hiitre.

Hans hat in seinem Traum sein Lebensthema »Angst vor dem Erctappt- und
BlofSgestelltwerden « wiederholt. Er verkniiptte diese Befiirchrung mit den Grup-
penmitgliedern, insbesondere aber mit der Leirerin, auf die er seine Erfalirungen
mit seiner grof?en Schwester iibcrtrug.

Erna hatsich — ziunindest dadurch, dass sie ihre Zinunertiire niche abgesperrt
hat - erneut als potenzielles Opfer von Ubergriffcn angeboten, bzw. sie hat ihr
Thema des Sich-nichr-abgrenzen-Kénnens erneur gelebt. In ihrem iibergrofen
Erschrecken vor dem Mann in ihrem Zimmer, bzw. in der Uberzeugung, dass
dieser einen sexuellen Ubergrift geplant habe, iibertrug sie die Erfahrungen mit
ihrem Stiefbruder auf Max (was ~ wie wir gesehen haben — iiberhaupr nichr der
Realitit encsprach).

Otro har sich — durch sein ungeschickees Verhalten — in die Rolle des Au-
Renseiters manovriert, eine Rolle, die er auch schon in seiner Herkunfrsfamilie
innehatte. In seinen Reaktionen auf die Gruppe und deren Dringen wiederholte
er das trotzige, sich verweigernde Kind, das sich vollig unverstanden fithlce. In
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seinem Mittiihlen mit Max, den er decken wollte, erlebee er eigene Gefithle und
Angste, die er immer dann gehabt harre, wenn er sich blofgestellt und ausgesto-
Ren tithlre. Dadurch aber, dass er diese Max ersparen wollte, machre er den Weg
frei fur neue Erfahirungen tiir Max und fiir sich selbs.

Der schlatwandelnde Max schlieflich wiederholte ganz konkrece kindliche
Verhaltensweisen, die durch die Erlebnisse des Vortages und seine ambivalente
Ubertragung auf mich als Leirerin akrualisiert wurden.,

Welche sind die Funktionen der TZI-Gruppenleitung, um Wiederholungen
und Ubertragungen tiberholen zu kénnen?

Es ist explizit nicht Aufgabe einer Gruppenleitung (ausgenommen in be-
stimniten therapeutischen Kontexten), die lebensgeschichrlichen Wurzeln der
Wiederholungen und chrrragungen aufzudecken und durchzuarbeiten, wolil
aber die, neue Lernerfahrungen zu erméglichen, indem die Leirung an die alten
ankniiptt. Diese ermdglichen zunichst einmal eine Orientierung der Teilnehmer
in der neuen Gruppensituation, sie verhindern aber gegebenenfalls auch zugleich
ein adiquates Reagieren auf das Hier und Jetzr.

In der beschriebenen Situation har die Leiterin also zum einen die »Wieder-
kehr des Verdringren « bewusst gemache und die Bewusstwerdung dazu genurzt,
dass die Wiederholungen nicht mehr unbewusst und unwillkiirlich ablaufen
konnten, zum anderen hat sie die Ubem'agungs—Verzcrrungen analysiert, um zu
einer realistischeren wechselseitigen Sichtweise zu gelangen.

Mit dem von der Leiterin gesetzren Thema: »Was will ich tun, um das Ver-
trauen und den Raum, die ich hier und jetzt brauche, wiederzufinden? « zielte sie
einerseits auf das Chairpersonship jedes einzelnen Gruppenmitglieds, anderseits
wollte sie cine Auseinandersetzung mit dem anregen, was den Teilnehmern das
Vertrauen genommen hat bzw. vielleichr gar niche wirklich hat entstehen lassen,
mit anderen Worten mit dem, was sie aus der Vergangenheit in die Gegenwart
geholr haben. Und zum Dritten zielte dieses Thema auf das, was jeder Einzelne
tun kann, um diese Vergangenheit iiberholen zu kénnen. Die Scruktur fir die-
se Thematik, nimlich Paarbegegnungen mit dem Unterthema »Ich riskiere ...,
ich sage ..., ich frage ...« sollte bestehende Ubertragungen aufheben helfen. In
dem Aufirag, sich einen - aus welchen Griinden auch immer - schwierigen Part-
ner fiir dieses Gesprich zu wihlen, war implizit die Vorstellung enthalten, dass
das »Schwierige<« am Partner auf einer Ubertragung beruhr, die zum einen da-
durch entzerrt werden konnte, dass ich das, was mir Angst machu, riskiere bzw.
sage (um neue korrigierende Erfahrungen zu ermdglichen), und zum anderen da-
durch, dass ich durch Fragen die Méglichkeit zu Antworten erdftne, die meinen
Vor-Urteilen widersprechen,
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Die Leiterin hat sich - eingedenk der Wechselwirkung zwischen Strukeur,
Prozess und Vertrauen - fitr diese Themen- und Strukrurseczung entschieden,
weil das Thema unmitcelbar auf Vertrauensbildung abzielte und die Strukeur des
intimen Zweiergesprichs im Allgemeinen Angst reduzierend wirke. Die Auffor-
derung, sich einen schwierig erscheinenden Partner fir dieses Zweiergesprich zu
suchen, stellte hingegen zunichst einmal eine niche unbedingt Angst reduzie-
rende Herausforderung dar. Dadurch aber, dass es den Teilnehmern freigestellt
wurde, zu entscheiden, wen sie wihlen wollten, verringerte sich die Hshe der
Schwelle, die sie iiberschreiten sollren. Auferdem wichst das Vettrauen sowohl
zu sich setbst als auch zum anderen in dem Mafe, in dem schwierig erscheinende
Aufgaben bewiligr werden.
‘Themen- und Strukrursetzungen gingen also von dem aus, was im Moment
im Raum stand, sie wiesen aber Schritte und Méglichkeiten auf, dieses zu {iber-
winden. Mit anderen Worten: Die W iederholung des Angstmachenden, des aus
der Vergangenheit Konimenden, das sich als nichc mehr tragfihig fiir die Gegen-
wart erwiesen hatre, schuf die Motivation dafiir, Neues, das trige, zu erlernen. Die
Wiederholung des Alten war die Voraussetzung dafiir, dass dieses itberholt wer-
den und der Blick frei werden konnte fiir das, was in der Gegenwart wirklich ist.
Zusammenfassend stellen wir fest, dass Lebendiges Lernen Wiederholung
und Uberrragung voraussetzt, denn
> nur dadurch, dass wir vergangene Erfalirungen in die Gegenwart {ibertra-
gen, kénnen wir uns in dieser orientieren. Die Orientierung am Vercrauten,
an dem, was wir kennen und wissen, gibt uns die Sicherheic, die wir brau-
chen, um Neues zu wagen.

> Das Verharren in der Wiederholung des Vergangenen konfrontiert uns mic
der Begrenztheit unseres Reagierens in der Gegenwart und damit mit der
Norwendigkeit, unsere Grenzen zu iiberschreiten.

> Die Erfahrung des »Nicht-Mehr« (Tragens des Alten) liefert die Voraus-
serzung tiir einen Entwurt des »Noch-Nicht «. Die Motivation zum Lernen
istan Utopien gebunden.

Ili.4 Angst - Widerstand - Stérung

ll1.4.1 Angst

Angst ist zunichst einmal ein angeborenes, notwendiges und biologisch veran-
kertes, aus der Hilflosigkeit des Siuglings entstandenes Reaktionsmuster, das uns
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auf Gefahren hinweist. Was als Gefahr in einer Gruppe empfunden wird und ent-
gprechend Angst anslést, hinge zum einen von der individuellen Disposition und
der Lebensgeschichee der einzelnen Mitglieder ab, zum anderen aber auch vom
System Gruppe als solches und zum Dritten vom Encwicklungsstand der Grup-
pe. Da es viele unterschiedliche Angst auslésende Siruationen in Gruppen geben
kann, gibt es auch unterschiedliche Angsre‘ Zusammentassend Lisst sich sagen,
dass Angste, die in Gruppen auftauchen, mit dem menschlichen Dasein in dieser
Welr und mir seinem Angewiesensein auf andere Menschen zu tun haben: mit
anderen Worten mit der Dialekcik zwischen Autonomie und Interdependenz.
Und diese ist in Gruppen nacurgemif besonders spiirbar.

Angstin Gruppen entsteht aber auch dann, wenn Richtlinien und klare Struk-
waren fehlen. Wenn sich das Individuum niche im Rahnien eines Systems von
bekannten Regeln und Normen einordnen kann, fithlc es sich unbeschiicze, orien-
tierungslos und es dngstige sich. Der Mensch har das Bediirfnis, in ungewolnten
Situationen Ahnlichkeiten mit Bekanntem zu suchen und das Unbekannte mit
vertrauten Vorstellungen und Reaktionsmustern zu verkniipfen. Neben der Angst
vor dem Unbekannten, die naturgemif in der Anfangssituation eines Gruppen-
lebens, in der alles noch neu und fremd ist, stehr die Angst im Raum, keinen
Plarz in der Gruppe zu finden, nicht geschen oder gar ausgestofen zu werden.
Spiter kommen die Angste vor dem Ubersehenwerden, vor Rivalitit, Aggression,
Ohninacht, vor zu viel Nihe und vor zu viel Distanz hinzu und — am Ende eines
Gruppenlebens — die Angst vor dem Abschied, der Trennung und der Endgiiltig-
keit. Aber dazu mehr in Kapirel IV.3,

Wenn ein Individuum in einer Gruppe Angst empfindet, dann sind seine pri-
miren Reaktionen zunichst einmal dieselben, die auch in anderen als bedrohlich
und gefihrlich erlebren Siraationen auftreren: namlich die Tendenz, erstarren,
flichen oder kiimpfen zu wollen. Hinzu kommen noch - sekundir - viele ande-
re Moglichkeiten, mic Angsten umzugehen, zum Beispiel die Vetleugnung, die
Verdringung, die Bagatellisierung, die Rationalisierung, die Flucht nach vorn,
Riickzug, Wut, Aggression und Widerstand.

i.4.2 Widerstand

Widerstand als Reaktion aut Angst ist jedoch nur eine Erklirungsmoglichkei fiir
das Auttreten von Widerstinden in Gruppen. Eine andere ist, dass die Gruppen-
mirglieder die Ziele, Hintergriinde und Mortive einer Sicuation, einer Manahme
oder einer Intervention der Gruppenleirung nichr oder missversranden haben
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bzw. sich nicht mit ihr idendifizieren oder sie niche akzeptieren konnen oder
wollen. Andere Ausléser von Widerstinden sind Spannungen und ungeldste
Kontlikte in der Gruppe oder Rivalititen der Mirglieder mit der Gruppenlei-
tung oder untereinander. Im letzteren Fall kénnen das Aufireten und das Aufern
von Widerstand dem eigenen Profilierungsbediirfnis und dem Kampf um eine
(Macht-)Position dienen.

Freud detiniert den Widerstand folgendermaRen: »Was immer die Forrset-

zing der Arbeit store, ist ein Widerstand « (Freud, 1900, S, 521 ).

l11.4.3 Stoérung

Ahnlich definierc Ruth Cohn die Storung: »Was immer sich in den Weg des
Plans, der Absiche, der Aufgabe, des Themas einer Person oder einer interakrio-
nellen Gruppe stellt, ist eine Stérung« (Cohn, 1984).

Allerdings fasst sic das Konzept der Stérung weiter als das des Widerstands,
»Stérungsquellen im Sinne der TZ1 sind nicht nur die Stérungen des Wider-
stands, der aus ungeldster psychischer Angst entsteh. Stérungsquellen kénnen alle
inneren emotionalen Vorginge und dufleren Gegebenheiten sein, die zur Zuwen-
dungzum Thema oder zur Aufgabe querliegen « (Cohn & Maczdorf, 1992, S. 69).

Auswirkungen von Stérungen kénnen sein:
> Der Gruppenprozess wird angehalten.
> Die Interaktion wird auf das gestéree Individuum zentriert.

Die Auseinandersetzung mit dem vorgegebenen Thema bzw. mit der Auf-
gabe wird unter- oder abgebrochen.,

Das (scheinbar) konstituierende Gemeinsame der Gruppe wird - zumin-
dest voriibergehend - aufgehoben.

"_‘!

Y

> Dasvom Leiter und unter Umstinden auch von den Gruppenmitgliedern
gewollee Geschehen wird verindert.

Die Stérung darf aber nicht nur als Ablenkung oder als Hindernis in Bezug auf
die Aufgabenerfiillung gesehen werden, sondern sie liefert auch einen wichrigen
»Beitrag zum Gruppengeschehen « (vgl. E. Rubner, 1992), denn sie enthilc Hin-
weise auf

> vernachlissigte Aspekee zum Thema,

> unterbelichrete Anreile im Gruppenprozess,

> bislang fehlende Auseinandersetzung mit der Leitung der Gruppe,
> sich verindernde Gruppennormen,
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> gestorre Beziehung des Individuunis zur Gruppe und
>  die Notwendigkeit, den GLOBE wahrzunehmen.

Die Ausl6ser von Stérungen lassen sich den Kategorien ICH, WIR, ES, GLOBE
und »Leitung« zuordnen.

ICH: Im Individuum gelegene Ausl6ser kénnen beispielsweise sein: le-
bensgeschichtliche Prigungen, Wiederholungen alter und der Gegenwart nicht
mehr entsprechender Reaktions- und Handlungsmuster, Ubertragungen (vgl.
Kap. [11.1.1.), akcuelle Ereignisse und Befindlichkeiten, oder auch die momenta-
ne Position in der Gruppe (vgl. Kap. 1.3.1.).

WIR: Ausloser, die mit der momentanen Gruppensituation zusammenhin-
gen, sind zum Beispiel der aktuelle Entwicklungsstand der Gruppe mit ihren
eventuel] phasenspezitischen Konflikten, oder auch andere aktuelle Kommuni-
kations- und Beziehungsstorungen zwischen den Teilnehmern.

ES: Ausloser, die von der Sache, der Aufgabe ausgehen, kénnen beispielsweise
sein: unklare bzw. nicht oder kaum lésbare Auftrige, gegen den Willen und das
Inceresse der Teilnehmer verordnete Arbeiten etc.

Leitung: Ausloser, die von der Leitung ausgehen, kénnen zum einen in der
Personlichkeir der Leitungsperson begriindet sein, zum Beispiel
lehnt sie es ab, antinglich idealisiert zu werden, und verunsichert dadurch,
vertrigt sie es nicht, im Gruppenprozess entidealisiert zu werden,
kann sie sich nicht gut gegeniiber den Wiinschen der Teilnehmer abgrenzen,
ist sie in ithrer Emotionalitit gchemme und verhindert dadurch das Entste-

yYVYY

hen von Nihe und Intimicit,
> fille ihr der Umgang mit Aggressionen und Kontlikeen schwer.

Zam anderen kénnen die Ausloser von Strungen mit den an die Leitung gerich-
teten Erwartungen zusammenhingen, zum Beispiel Aurorititsprobleme oder die
Erwartung »der Papa wird’s schon richten«.

Zum Dritten kénnen die Ursachen von Stérungen in einem Fehlvechalten
der Leitung liegen (z. B. ungenaue Themenformulierungen, unpassende Strukru-
rierungen, nicht zeit-geméfe Interventionen).

Viertens kénnen Ausloser fiir Stérungen, die von der Leitung ausgehen,
auch darin liegen, dass sie Regeln und Normen unkritisch und einseirig inter-
pretiert oder sie sogar verabsolutiert. Verabsolutierungen der Axiome, Postulate
und Hilfsregeln der TZI kénnen zum Beispiel so formuliert werden: »Wir gehen
stets und immer wertschitzend mireinander um«; »Aggressionen sind uner-
wiinscht«; »Verinderung ist immer méglich — bis zum Schluss, bis zum Tod «;
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»Gefiihl ist alles, Verstand ist verdichrig«; »Es gibt kein >Nein«, sondern nuyr
ein »Noch nicht<«.

GLOBE: Die durch den GLOBE bedingten Ausléser kénnen vielfiltg sein,
Sie reichen von atmosphiirischen, gesellschaftlichen und polirischen Einflitssen
iiber das aktuelle Umfeld der Gruppe bis hin zu den unterschiedlichen personli-
chen, sozialen und religiosen Prigungen der Teilnehmer, die aus der Vergangen-
heitin die Gegenwart hineinwirken.

Die Auflerungsformen von Storungen sind vielfilcig, sie konnen beispielsweise
sein: Besserwisserei, Ablehnung, Kritik, Gegenargumentation, Vorwiirfe, Pole-
mik, scurer Formalismus, Teilnahmslosigkeit, Zweifel, Unaufrichrigkeit, Argwohn
und Misscrauen, Austliichte, Befiirchcungen, Beschwerden, Passivicic (Wunsch,
gefiittert zu werden und den Stoff passgenau serviert zu bekommen) und Trorz,

Sie kénnen sich aber auch in Form von Ausweichverhalten iuRern, wie zum
Beispiel Miidigkeit, Schweigen, demonstratives Leiden, Lamentieren, Bagarellisie-
ren, Vorher-wissen-Wollen, Blodeln, Dinge-ins-Licherliche-Ziehen, Diskutieren
von Nebensichlichem, verspitetes Erscheinen.

Zusammentassend lisst sich feststellen, dass Widerstinde und Stérungen
nicht etwas sind, das méglichst schnell zu beseitigen ist, sondern dass sie einen
wichtigen und unter Umstinden auch konstruktiven Beitrag zum Gruppenge-
schehen liefern kénnen. Es gilt, diesen ernst zu nehmen und gemeinsam mit allen
daran beteiligten Personen, das heiflt dem »gestorten<« Individoum, der Grup-
pe und der Leitung, zu verstehen zu suchen, warum die Storung gerade hier und
jetzt autgetreten ist. Erst dann sollte an die inhaltliche Bearbeitung der Storung
gegangen werden,

Da der Umgang mir Stdrungen oft eine besondere Heraustorderung fiir die
Leitung darstelle, méchten wir an dieser Srelle einige Beispiele anfiihren:

Wenn sich der Widerstand gegen die von der Leitung geseczten Thenien und
Serukeuren richree, dann sollte sie ihre eigenen Motive und Zielserzungen trans-
parent machen. Oder aber, wenn sie selbst finder, sie habe einen Fehler begangen,
dann sollre sie diesen zugeben und zu erkliren versuchen, wie es zu dieser Fehl-
leistung gekommen ist. Sind hingegen Konflikce und Spannungen zwischen den
Teilnehimern die Ausléser, dann gilt es, diese zu bearbeiten. Das wiederum heif,
dass die Leitung den Betroffenen den Raum geben sollte, den sie brauchen, um ih-
re Sichtweisen des Konflikes und die damirt verbundenen Emotionen darzulegen,
und sodann den Ranm dafiir geben, dass Auseinandersetzung und Klirung zwi-
schent den Konrrahenten moglich werden. Wenn Wahrnehmungsverzerrungen
durch Uber[ragungen und Gegeniibertragungen ausgelost werden, dann kann es
hiltreich sein, diese bewusst zu machen und aufzuzeigen.
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Bei der Storungsbearbeitung gilt zweierlei:
>  Das Portenzial sollte genutzt werden, das alle an der Stérung Beteiligren
oder von ihr Betrottenen zur Bearbeitung der Stérung besitzen und ein-
bringen konnen.
> Die Stérungsbeacbeirung soll auf die Wiederherstellung der Arbeirstihig-
keit begrenzr werden.

Beispiele fiir das Aufereten und das Bearbeiten von Stérungen werden in den
Fallvignetten (I.3.3. und IV.3.3) beschrieben.

lIL5 Krisen in Gruppen

Um die Begriffe »Stérung«, »Konflikc« und »Krise « voneinander abzugren-
zen, wollen wir an dieser Stelle eine Definition von »Krise« voranstellen.

Eine Krise ist ein Brenn-, Hohe- und Wendepunkt einer Entwicklung:

Die Krise ist der Brennpunke einer Entwicklung, das heiflt, die vorausge-
gangene Enctwicklung ist in der Krise brennpunkrartig verdicheer, fokussiert,
konzentriert enchalten. Eine genaue Betrachnmg der Krise zeigt uns ~ wie in ei-
nem Vergroferungsglas —, was in der Zeit davor (evel. unbewusst, nicht beachret
oder nicht verstanden) abgelaufen ist und worum es im Moment geht.

Die Krise ist der Hohepunke einer Entwicklung, das heifit, in der Krise
steigert, vergroRert sich, eskaliert die vorausgegangene Entwicklung. Durch die
Steigerung der Quantirir des Erlebens entsteht eine neue Qualicit, die ganz be-
stimmte Merkmale enchiile.

Die Krise ist der Wendepunkt einer Entwicklung, das heifdt, dadurch, dass ein
unertriglicher Zustand — durch die gesteigerte Quanticir und damit durch die
veranderte Qualicir des Etlebens — entsteh, ergibt sich die Not-Wendigkeir einer
Veranderung, Das »Alte« ist unertriglich geworden, es trdgt nicht mehr.

Die eingetretene Verinderung birgt die Gefahr der Regression (des Riickfalls
in bereits iiberwundene Gefithle, Verhaltens- und Reaktionsweisen), aber auch
die Chance zur Progression (des Voran-, Fortschreitens der Entwicklung, des Er-
werbs von neuen Verhalrens- und Reaktionsweisen).

In der Krise ist die vorausgegangene Entwicklung aufgehoben ~»aufgeho-
ben« im dreifachen Sinne des Wortes: enthalten, auf eine hohere Scufe gehoben
(also gesteigert) und iiberholr.

Das subjekrive Krisenerleben in einer Gruppe ist vor allem durch Angst ge-
prige, durch Angst
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vor Ab- und Entwertung,

vor dem Verlust des bestirigenden Spiegels.

vor dem Verschlungenwerden,

vor zu viel Nihe, Kontakt und Abhingigkeir,

vor dem Ausgestofen- und Verlassenwerden,

vor zu viel Distanz,

vor Liebesverlust, Trennung und dem Selbststindig-sein-Miissen,
vor Verinderung und Chaos,

vot der Zerstérung durch eigene und fremde Aggression,

vor der Festlegung und Endgiiltigkeic,

vor Stillstand und Ohnmacht,

vor Erstarcung und Lihmung,

vor einem unertrdglichen und scheinbar unldsbaren Konflike,
vor Verwirrung - als Folge der Angst und des Konfliks,

VYVYVYYVYVYYVYVYYYY

Eine Person erlebt eine Situation dann als krisenhaft, wenn

> sie die Fihigkeit, auf Distanz zu gehen und sich selbst und andere zu beob-
achten, verlierr,

> sieihrseelisches Gleichgewiche verliert, und dieser Verlust mit hohem emo-
tionalen Druck verbunden ist,

> die bisher gelernten und angewendeten Bewiltigungsmoglichkeiten nicht
mehr tragen,

> sie die Situation als grofte Gefahr empfinder, die eine entsprechende Angst
herautbeschwort.,

Aus all dem geht hervor, dass es keine Situation gibt, die »an sich« schon ei-
ne Krise wire, sondern sie ist es immer nur aus der Sicht und im Erleben der
Betroftenen.

Krisen in Gruppen kénnen auftreten

> Deieinzelnen Teilnehmern,

> zwischen den Teilnehmern,

> inder Auseinanderserzung mic demy GLOBE,
> inder Arbeir an der Aufgabenerfiillung,

=

durch den in der Person der Leitung ausgeldsten Verlust ihrer Fihigkeit, die
Gruppe zu leiten.

In jeder Krise stecken Gefahren und Chancen zugleich. Die Gefahren liegen
zum einen in einer — voriibergehenden - Stérung des Kontaktes zur Innen- und
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zur AuBenwelt, zum anderen in einer Unterbrechung der Entwicklung und zum
Dritten in einem Zuriickfallen auf Bediirfnisse, Angste und Verhaltensweisen, die
einem bereits iiberholten Entwicklungsstand angehoren.

Die Chancen einer Krise liegen darin, die Not, die sich aus dem kririschen
und kumulierenden Geschehen ergibe, zu wenden, indem neue, bisher nicht ge-
wagte, nicht gesehene oder nicht mogliche Schritte getan werden.

Esist die Aufgabe dev Gruppenleitung beim Umgang mic Krisen, dafiir Sorge
zu tragen, dass dic jeder Krise und jedem Wachstum innewohnende Gefahr der
Rertardation und Regression zur Méglichkeit der Progression werden kann.

Beispiele tir Krisen in Gruppen und den Umgang der Leitung mit diesen
finden sich in den Kasuistiken, die in den Kapiteln 111.3.1. und IV.3.3. dargestellc
sind.

.6 Triaume

Bevor wirunsder Traumarbeit in TZI-Gruppen zuwenden, méchten wir - einfiih-
rend in die Themarik - einige theoretische Uberlegungen zu Wesen und Funkecion
des Traumes, zur Traumdeutung und zur Rolle von erzihleen Triumen im Verlauf
eines Gruppenprozesses vorausschicken (vgl. A. Rubner & E. Rubner, 2007).

Der Begrift »Traumarbeit« wird von uns in einem doppelten Sinn verwen-
det. Zum einen in dem von Freud gepriigten und definierten Sinne (Freud, 1900,
S. 283ft) — niimlich als Prozess der Verarbeicung des latenten Trauminhalts, also
des unsichtbar bleibenden Hintergrunds, in den manifesten Traum, also in die
sichtbar werdende Traumfassade.

Zum anderen meinen wir damit das Auftauchen von Triumen einzelner
Gruppenmitglieder und deren Bearbeitung im Verlauf eines Gruppenprozesses.

lI.6.1 Zur Bedeutung und Funktion des Traumes

Der Traum ist etwas anderes als die Tageswirklichkeit, doch enthilr er Bildele-
mente aus dem Tageserleben. Die Voraussetzung fiir die Traumbildung ist der
Schlat, Tm Schlaf'isc das Individuum von der Welc getrennt, im Traum aber ist es
in der Welt und die Welt ist ## ihm - durch seine intrapsychischen Bilder.
Wir koénnen den Traum verstehen
> aufder Objekestufe: als Widerspiegelung, Reakeion und/oder Verarbeitung
von realen dufleren Begebenheiten aus Vergangenheit (Erfahrungen, Erin-
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nerungen aus der Kindheit) und Gegenwarr (Erlebnisse, Aftekre, Wiinsche,
Angste, Konflikte, Fancasien des tiglichen Lebens),

> auf der Subjekrstufe: als Widerspiegelung bzw. Darstellung von inneren
Zustinden, Personlichkeitsanteilen, Befindlichkeiten und Abliufen. Iny
Traum begegnen wir (verborgenen) Wesensziigen und Anteilen von uns
selbst (kérperlichen Reizen und Signaten, Fantasien, Hotthungen, Befiirch-
tungen, Wiinschen, Triebimpulser und deren Abwehr). »AufSenwelt und
Innenwelt sind i Traum wieder eins geworden « (Kemper, 1977, S. 168).

Wenn wir einen Traum erfassen wollen, miissen wir also versuchen, erstens die
Bezichung des Triuniers zur dueren Wirklichkeit, zweitens die zu seiner Le-
benszeit (Vergangenheit, Gegenwart, Zukuntt) und drictens die zu seiner inneren
Wirklichkeir zu verstehen.
Zum Traumverstindnis gehdre aber auch ein Wissen um die Funktionen des
Traums ~ im Allgemeinen und im Speziellen fiir den Triumer in seiner akeuellen
Situartion. Diese Funktionen sind
> intrapsychische Erregung zu binden und so »Hiiter des Schlafs« (Freud)
zu sein,

> eine imaginire Wunscherfiillung zu gewihrleisten,

> kompensatorisch fiir im Wachzustand vernachlissigte Seiren zu wirken, in-
dem diese niichdlich zu neuem Leben erweckt werden (Jung, 1916; Maeder,
1949),

> als Ausgangspunke fitr Assoziationen zu dienen, denn der Traum ist nach
Freud der »Kénigsweg zum Unbewussten «,

> hinzuweisen aufvorhandene Encwicklungsméglichkeiten und -notwendig-
keiten,

> Losungsversuche von bestehenden akruetlen Konflikten anzubieten,

11.6.2 Zur Traumdeutung

In der 1900 erschienenen Traumdeutung schreibt Freud: »Die seclische Arbeir
bei der Traumbildung zerlegr sich in zwei Leistungen: die Herstellung der Traum-
gedanken und die Umwandlungderselben zum manifesten Traum « (Freud, 1900,
S.510). Das, was wir nach dem Erwachen ecinnern, ist der manifeste Traum, der
aus dem Marerial der Latenten Traumgedanken (Kindheirserinnerungen, Tagesres-
re, Kérpersensationen, Anspielungen aufdie gegenwirrige Ubertragungssima[ion
u.a.m.) entwickelr wird. Der Traum entstehe durch die Tramwmarbeir, also durch
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jenen Prozess. der die latenten Traumgedanken in den manifesten Traum verwan-
delt — mittels det Mechanismen der Verschiebung, Verdichtung, der Darstellung
durchs Gegenteil, der Symbolbildung, Umwandlung in Bilddarstellung und an-
deres mehr. Mit anderen Worten: Der manifeste Traum ist die iiberarbeitete und
entstellce Version des latenten Inhalcs,

In der Traumdeutung versuchen wir diesen Prozess wieder riickgingig zu ma-
chen, indem wir die latenten, ver- und entstellten Traumgedanken und den Weg
ihrer Umwandlung in den manifesten Traum rekonstruieren, Dabei gehe es dar-
um, die Bedeutung des Traumes erfassbar zu machen. »Deuten eines Traumes
meint doch oftensichtlich das Erfassen seiner verborgenen Bedeutung« (Kem-
per, 1977, 8. 181). Dieses Erfassen kann auf zweierlei Wegen geschehen:
> einem naiven, spontanen und vorwissenschaftlichen Deuten des Traumes
> einem systematischen, vorsiczlichen und wissenschaftlichen Deuten des

Traumes

Das naive, spontane Deuten eines Traumes

Dieses — jenseits von reflektiercer Bewusstmachung - stattfindende Erfassen eines
Traumes ist, wann immer wir uns mit ‘Triumen, den eigenen oder denen von an-
deren, beschiftigen, unmerklich im Spiele. Es kann bereits so friih - auf der Seite
des Traumers — erfolgen, dass es am Ende noch in den Traum selbst einflieft und
ihn mir einem bestimmeen (frohlichen, bedriickeen, ingstlichen, drgerlichen) Ge-
fihl erwachen lisst, das einen bestimmten Handlungsimpuls nach sich zieht. In
einem vorbewussten, unterschwellig ablaufenden Prozess der Selbstdeutung kann
der Triumer zu einem spontanen Erkennen der Bedeutung, die der Traum fic ihn
har, kommen nnd heilsame Konsequenzen fiir sich daraus ziehen.

Die Selbstdeutung eines Traumes kann erweirert werden durch die freien As-
soziationen, die wir uns zu unseren Trauminhalten einfallen lassen, und die uns
Schritr fiir Schritt zu einem tieferen Traumverstindnis fithren, durch zeichneri-
sche Auswertung (indem das im Traum Erlebre zeichnerisch nachgestalter und so
noch einmal » fassbar « gemache wird) oder auch durch »Amplitikationen « (Er-
weiterung des Traummaterials mit dem in Mirchen und Mythen vorkommenden
Material).

Die genannten Mirtel der spontanen Selbstdeutung spielen ebenso bei der
Fremddentung, das heife der Deutung durch einen anderen Menschen, eine
Rolle.

Wenn wir einem anderen Menschen - in einem nichtftherapeutischen Kon-
text — unsere Traume erzihlen, dann cun wir dies in der Erwarrung, dass seine
Reaktionen zu einem besseren Verstindnis unseres Traumes, also zur Traumdeu-
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rung beitragen kénnen. Im Allgemeinen erzihlen wir unsere Traume auch nyy
solchen Menschen, denen wir Vertrauen entgegenbringen, denn wir wissen ~ be-
wusst oder unbewusst -, dass wir durch die Erzahlung von unseren Traumen vie}
von uns selbst preisgeben. Und wenn gar die Person, der wir den Traum erzihlen,
auch noch in unserem Traum vorkommt, dann sagen wir damit auch erwas {iber
unsere gegenwirtig subjekciv ertebte Bezichung zu diesem Menschen aus.

Das Erzihlen eines Traumes kann auch daza dienen, unseren Zuhorer an den
durch den Traum ausgeldsten Gefithlen teilhaben zu lassen oder auch dazu, dass
er die moglicherweise heftigen Affekee auttingr.

Und ratsiichlich kann der Zuhgrer nicht umhin, an der Erzihlung des Trau-
mes und am Erleben des Triumers zu partizipieren — vorausgesetzt, er ist willens,
sich anf das Gehérte und das dadurch in thm ausgeldste Erleben einzulassen.
Wenn ich seelisch-geistige Phiinomene cines anderen erfassen will, dann kann
ich dies nur, indem ich mich mic diesem anderen idencifiziere. Diese Idencifika-
tion hat immer auch eine subjekcive Dimension, die ebenso unvermeidlich wie
notwendig ist. » Unvermeidlich<«, weil all meine Wahrnehmung eine subjekrive
ist, und » notwendig« zum einen, um die Subjektivicit des anderen zu erreichen,
und zum anderen, um diese zu erweitern durch eine gewisse Projektion unseres
eigenen Selbst.

Und diese Projektionen flieRen ein in all die Gedanken und Getiihle, die Ein-
tille und Assoziationen, die in mir als Reakcion auf den gehérten Traum bzw.
auf den Triumer ausgeldst werden. Und sie tliefen ein in meine Traumdeutun-
gen — ebenso in die niche-wissenschaftliche oder nicht-therapentische wie in die
wissenschaftliche und therapeutische. Und fiit beide Formen der Traumdeutung
brauche ich Verstindnis fiir den Trdumer in seinem gesamten Sein.

Das systematische, vorsitzliche Deuten eines Traumes
Wihrend das Verstindnis beim spontanen und naiven Traumdeuten ein eher
incuitives und unreflektiertes ist, erfordert das systematische und vorsitzliche
Traumdeuten ein kognitives und reflektiertes Verstehen des Triumers, seiner
Lebensgeschichte, seiner Angste und Wiinsche, seiner Hoffnungen und Betiirch-
tungen, seiner Schwiichen und Stirken, seiner Beziehungen in Vergangenheit und
Gegenwart. Und wir brauchen Ordnungskategorien, mit denen wir die Fiille des
Traummaterials sondieren und gliedern kénnen. Als solche bieten sich an: die
Beziehung des Traamers zur dufleren und zur inneren Welt und die zur Zeir (zu
seiner Vergangenheit, Gegenwart und Zukuntt).

Ein Traum kann betrachret werden - je nach Akzentserzung — unter dem
genetisch-retrospektiven Aspekt: Was hat der Triumer in Vergangenheit und
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Gegenwart nicht (geniigend) verwirklicht? Er kann ;1byer“auch unvrer (ﬁian‘f‘injl/
prospektiven Aspekt betrachter werden: Was haF der Fl‘aumervblshe:l vmn‘a; 1\
Jassige? Was will er in Gegenwart und Zukuntt beachten? Was wird (nicht)
escheben, wenn es so weitergehr? ) '

wihrend sich der »naive« Tranmdeuter einem Brain- und Aftekestorming
iibertassen kann, sollre der »wissenschaftliche « Traumdeuter sysrerpatlschr das
heiRe schrittweise, vorgehen —im Bewusstsein, dass jeder Traum aut verschiede-
nen Ebenen und unter verschiedenen Blickwinkeln betrachtet werden. kann. Ex
sollte sich zi1 jeder Zeit dariiber im Klaren sein, auf welcher Ebene er sich gerade
bewegt ~ gerade weil er {iber die Fihigkeit verfiigt, ein- und das§elb€ Geschel\efl
unter verschiedenen Perspektiven zu betrachten. Seine Fihigkeit Z}Ull empathi-
schen Verstehen und zum Identifizieren, iiber die auch der » naive « 1'"raumdveuter
verfiigen sollte, muss gepaart sein mit der Fihigkeit zur Abstrakvnon, mit dt‘:‘l
Bereirschaft zum unvoreingenommenen 7uhéren und mic dem Wissen um die
Mechanismen der Traumarbeit.

Bevor er eine Traumdeutung ausspricht, sollte der Traumdeurer
> zunichst den Traumer zur Selbstdeurung auffordern, denn im Grunde weif

(auch wenn dieses Wissen vorerst noch un- oder vorbewusst ist) nur diese}‘
selbst, warum er was gerade jetzt und wie craume, ‘

> sich die Assoziationen etc. des Trdumers mit » frei schwebender Aufmerk-
samkeit« (Freud) und unvoreingenommen anhoren,
die Gefithle, die Grundstimmung des Traumes evfassen,
ein Thema aus dem Traum kondensieren (eine knappe Aussage iiber das
Gescliehen im Traum erarbeiten),
> die subjektive Bedeutung der Traumsymbole nachvollziehen.

>
>

All das bedeuter, dass die jeweils gegebenen Traumdeutungen immer nur Al,l/
gebote an den Triumenden sein Kénnen. Nur dieser kann entscheiden, ob sie
Sutreffend sind, das heife, ob sie ihn be-tretfen oder auch nicht.

Dann erst gilt es, den folgenden hilfreichen Dreierschritr bei Trau{nb”ear.bei—
tungen anzuwenden: Die Leitung har erstens durch Konfrontation ’dl%f mogliche
Diskrepanzen zwischen Gesagrem und Gefiihirem hinzuweisen, zweitens dLl?Cll
Klarung zu helfen, dass Fanrasie und Realitiic auseinandergehalten werden kon-
nen, und drittens durch Rekonstruktionen auf die Akrualisierung vergangener
Ereignisse aufmerksam zu machen. All diese Interventionen bahnen un‘d stiitzen
die eigentliche Deutung, die eine Wiederbegegnung mit uns sel’bs.[, mit vor uns
selbst verborgenen Anteilen, Wesensziigen und Erlebnissen ermdglichen und zur

weiteren Mitarbeir des Triumers anregen soll.
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Die Ziele der systcematischen Deutung sind dieselben wie die der sponranen:
> dem Triumer (wieder) einen Zugang zu etwas ihm bisher Unzuginglichem
zu erdtfnen
> zur Reintegration von Personlichkeitsanteilen zu verhelfen, die er bisher
nicht wahr-nehmen und wahr-haben konnte
> aufjeneZukunﬁsaspekrezuverweisen,diesichinderGegenwartankiindigen

Es gilt also, die Traumbilder so zu dechiffrieren, dass der Traumer die Moglich-

keit bekommt,

> die Briicke zwischen seiner Innen- und seiner Auenwelt zu beschreiten,

3 cine Verbindungzwischenseinem wachenden und criumenden Ich herzustellen,

3> den Zusammenhang von gegenwirtigem mit vergangenem Erleben und
Verhalten zu verstehen,

s>  unrer Umstinden anstehende Schritte in die Zukunft zu erkennen.

111.6.3 Zur Traumarbeit im Verlauf eines Gruppenprozesses

Dic Probleme der Wachexistenz und der aktuellen Gegenwart beschiftigen uns
auch im Schlaf — und zwar umso mehr, je mehr sie im Tagesverlauf vernachlis-
sigr oder verleugnet wurden. Und umgekehrt: Traume und deren gefiihlsmifige
Atmosph’ére wirken in unseren Wachzustand: derart, dass wir unter Umstanden
so davon okkupiert sind, dass wir nicht mehr frei sein kénnen fiir das akruelle
Tagesgeschehen. Dann liegt — um es in der TZ1-Sprache auszudriicken - eine
»Stérung« vor,

Der Traum dient der Verarbeitung der dulleren W irklichkeit in Vergangenheit
und Gegenwart. Zu dieser juReren Wirklichkeir gehort im Verlauf eines TZ1-Se-
minars auch die Gruppe. Die Trauminhalte, die auftretenden Personen, Objekte
etc. sagen uns also nicht nur etwas iiber die Vergangenheit des traumenden Indi-
viduums, sondern auch etwas iiber sein gegenwirtiges emotionales Frleben und
seine momentanen Beziehungen zu den anderen Gruppenmitgliedern und zur
Gruppenleitung,

Triume, die wihrend eines solchen Seminars getriume werden, haben zusirz-
lich zu den bereits genannren Funktionen noch eine weitere: Sie »gehoren«
sozusagen nicht nur (zu) dem rraumenden Individuum, sondern sie sind auch
Teil und Ausdruck des gerade ablaufenden Gruppenprozesses. Der - scheinbar -
individuelle Traum stellr eine Schnittstelle dar zwischen der triumenden Person
und der Gruppendynamik, auf die er — unter anderem — verweisen kann. Er ist
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also die Figur, die vor dem Hintergrund des gerade ablaufenden Gruppenprozes-
ses in den Vordergrund writt.

Dies ist spitestens dann der Fall, wenn die — zu Beginn der Gruppenent-
wicklung — noch vereinzelt agierenden Teilnehmer anfangen, zu einer Gruppe
zusammenzuwachsen. In einer Gruppe im eigentlichen Sinne ist das Tun und
Lassen jedes einzelnen Gruppenmitglieds nicht mehr nur durch seine eigene Per-
son bestimmt, sondern auch dadurch, dass es zu einem Teil des Gruppenganzen
geworden ist. Als Teil dieses Ganzen nimmt es Einfluss auf dieses und wird durch
dieses beeinflusst — so wie die einzelnen Téne einer Melodie nichc mebr nur ein-
zelne Téne sind, sondern in ihrem Zusammenklang die Melodie ausmachen, die
ihrerseits den einzelnen Ténen wiederum ihre Bedeutung im Gesamrzusammen-
hang zuweist.

Die Au@erungen eines einzelnen Gruppenmitglieds, also auch seine Traume,
sind als Knoren im Nerzwerk zwischen den vertikalen Linien der Lebensgeschich-
te und den horizoncalen der Gruppensituation zu verstehen. Die Teilnehmer einer
Gruppe befinden sich untereinander sowohl in verbaler wie in nonverbaler, in
bewusster wie in unbewusster, in willkiitlicher wie in unwillkiirlicher Kommu-
nikation und Interaktion. Neben der bewussten, meist sprachlichen Verbindung
laufr parallel auch ein unbewusster Prozess der Resonanz, der es ermoglicht und
notwendig mach, alle scheinbar individuellen Auferungen und Triume auch
als eine Reaktion auf die gerade gegebene Gruppenspannung und Gruppensitua-
tion sowie auch auf die Rahmenbedingungen, also den GLOBE, zu begreifen.
Diese bilden den Hintergrund fiir die in den Vordergrund tretende » Figur« des
Traumes.

Die Traumarbeit eines Individuums im Verlauf eines 'TZI-Seminars ist also
niche nur das Produke seiner individuellen Befindlichkeiten und Konflikee, son-
dern auch Ausdruck der jeweiligen Gruppensituation bzw, -entwicklung. Somit
verweisen die Triume auch auf Themen von vergangenen, gegenwirtigen oder
sich ankiindigenden Gruppenphasen (vgl. Kap. IV). Sie zeigen also gleicherma-
Ren die individuellen Entwicklungsméglichkeiren und -notwendigkeiten auf als
auch die der Gruppe. In ihrer prospektiven Funktion bieten sie moglicherweise
sogar Losungsversuche fiir bestehende akruelle Konflikee an.

Was heifke nun die geschilderte Wechselwirkung zwischen Individuum und
Gruppenprozess fiir die wihrend eines Seminarverlaufs auftretenden und erzihl-
ten Trdume?

Bevor Triume in einer Gruppe erzihlt werden, miissen sie getraume und er-
innerbar sein. Das, was abrufbar ist, ist immer der manifesce Traum. Wenn ein
Traum in einer Gruppe erzihle wird, dann setzt dies ein Mindestmaf an Vertrauen
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voraus. Und da die Vertrauensbildung uncer anderem auch Zeit brauche, werden
Trdume, wenn es sich zum Beispiel um ein funfrigiges TZI-Seminar handelr, of¢
erst am zweiten oder am dritten Tag veréftenticht. Ein Gruppenmitglied, das
seinen Traum erzihlt, tut dies meist in der (vor-)bewussten Erwarrung, durch die
Reaktionen der anderen Mirglieder zut einem besseren Verstindnis dieses Trau-
mes und seiner selbst zu gelangen.

Jedes einzelne Gruppenmirglied wird in seinen Reaktionen auf einen ge-
hérten Traum auf dem Hintergrund seiner Lebensgeschichre, seiner Konflikre,
Wiinsche und Angste reagieren — also mit jenen Motiven, die durch das »Leic-
motiv« des erzihlten Traumes in ihm angeklungen sind. Diese individuellen
Reaktionen werden sich - in der gemeinsamen Arbeir an einem Traum - zu einer
neuen »Melodie« zusammenfinden, einer Melodie, in der die urspriinglichen
Motive aufgehoben sind: Sie werden wahrgenommen (vielleiche erstmalig), sie
kommen zum Klingen und sie verbinden sich zu einem neuen Ganzen.

Die Antworten der Gruppenmitglieder auf den gehérten Traum entscehen
aus dem Prozess der naiven und spontanen Fremddeurung: Sie identifizieren sich
mit dem Trdumer, sie fangen die darin enchaltenen Affekte auf, sie assoziieren
zu den gehorren Details, sie verbinden diese mit den Erlebnissen und Kennt-
nissen, die sie bisher im Seminar mit ihm und unter Umstinden auch mit sich
selbst gehabt haben, und sie projizieren cigene Gedanken, Gefithle, Wiinsche und
Angste. Mitunter wird auch durch die Thematik des Traumes ein Bewusstwer-
dungsprozess in Bezug auf die eigene Problematik angeregt und so die eigene
Selbsterkenntnis erweitert,

Zusammentfassend: Zwischen dem Triumer und der Gruppe findet ein wech-
selseitiger Austausch statr, ein Mireinander-Teilen, das zum Mitteilen wird.

Der Prozess der Traumbearbeitung, der Traumarbeit in der und durch die
Gruppe, fithrt dariiber hinaus auch zum Fortschreiten der Gruppenentwicklung:
Er verbinder die einzelnen Gruppenmirglieder durch die gemeinsame Antga-
benbearbeitung, er wirke vertrauensbildend, er enthilt die Chance aufzudecken,
was bisher in der Gruppe verborgen und verdringt war, jetzt aber »dran« ist,
unter Umstédnden bietet er sogar Losungsversuche fiir bestehende Konflikre an,
und er machr bewusst, wie sehr alle miteinander im Gruppennetzwerk verbun-
den sind.

All dies geschieht aber nur dann, wenn die Gruppenleitung durch die von
ihr gesetzten Strukruren und Interventionen den Weg zu diesen Zielen bereitet.
Es ist niche die Aufgabe der TZI-Leitung, diesen Weg selbst oder gar alleine zu
gehen, wohl aber die Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen, dass die Gruppe
zu diesen Zielen gelangen kann. Und das cur sie, wena sie die Traumbearbeitung
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thematisiert, also ein vorsitzliches Vorgehen inidiert und Serukruren secze, die
eine systematische Traumarbeit erméglichen.

Auch wenn die Traumarbeit durch die Interventionen der Gruppenleitung
vorsdtzlich und systemarisch erfolgt, so ist sie dennoch nur zum Teil gleichzusetzen
mit dem, was wir bisher zum Thema » systematische, vorsitzliche Traumdeutung «
gesagt haben. Und da sie nur zum Teil mic dieser gleichzusetzen ist, wollen wir
in nach der TZ1 geleiteten Gruppen nicht von »Trawndeurung« im eigendichen
Sinne, sondern von » Traumbearbeitung« bzw. von » Traumarbeit« sprechen.

Die Unterschiede zwischen dieser Form von Traumarbeit und der wissen-
schattlichen oder gar psychoanalytischen Traumdeucung liegen zum einen in den
Zielen der Traumarbeit: In TZI-Gruppen geht es niche um eine tief gehende
Bearbeitung der gegenwirtigen und vergangenen Erlebnisse, der Wiinsche, Sehn-
siichte, Begierden und Konflikte des triumenden Individuums, auch nicht um
eine griindliche Rekonstruktion des manifesten Traums in die latenten Traumge-
danken. Neben den oben bereits genannten Zielen gehr es - aut der individuellen
Ebene — darum, michilfe des Traums »Stérungen« zu bearbeiten. Denn der
Traum, der erzihlt wird, verweist unter anderem auch darauf, dass die Auf-
merksamkeit des Traumers gebunden isc ~ moglicherweise so sehr, dass er dem
Gruppen- und Themenprozess im Moment nicht mehr tolgen kann, eralso in sei-
nen Moglichkeiten der Mitarbeit » gestort« ist. Auferdem sagt uns sein Traum
etwas iiber die Art und Weise, wie er im Moment seine AuBenwelt, den GLOBE
der Gruppe erlebr,

Und auf der Gruppenebene geht es darum, die Hinweise auf die gerade ablau-
fende oder sich ankiindigende Gruppenphase, auf bisher Zu-kurz-Gekommenes
und sich Ankiindigendes zu erkennen.

Die Unterschiede zur psychoanalytischen Traumdeurung liegen auch in der
Rolle der TZI-Leitung. Diese ist nicht die Ubertragungstigur par excellence, die
der Analytiker sein soll, und sie ist auch keine protessionelle Traumdeuterin, wohl
aber sollte sie jene Funktionen ausfiillen, die den Prozess der ‘Traumbearbeirung
in der und durch die Gruppe ermoglichen. Und das heiflt, dass sie die dafiir
passenden Themen und Strukturen serzen und gegebenenfalls auch »modell-
partiziparorisch« wirken sollee, indem sic eigene Einfille und Assoziationen zum
Traum bringt.

Die Strukrur bzw. die Vorgehensweise, die wir in Bezag auf die Traumarbeir
in TZI-Gruppen entwickelt haben, die sich unseres Erachtens bewihet hac und
auf deren Einhaltung wir achten, ist folgende:
> Der Triumer erzihlt seinen Traum.

e

#  Die Zuhdrer stellen Verstindnisfragen (nur solche!),
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Fragen zum Umfeld des Traumes: Wann, wo, in welcher Situation wurde
der Traum getraumt ? Warum gerade da?

Der Triaumer assoziiert frei zi seinem Traum.

Die Zuhérer assoziieren zu dem, was thnen passend zum Traumer erscheint.
Der Triumer reagiert auf diese Assoziationen, dazu, was ihn besonders an-
spricht und was nicht. Und was ihm selbst noch an weiteren Einfillen
kommt,

Der Triumer und die Gruppe werden aufgefordert, zu iiberlegen, welcher
rote Faden sich durch den Traum zieht und was der latente Inhalr, die Bot-
schaft des Traumes sein konnte.

Die Gruppenmitglieder assoziieren zu jenem Traumderail aus dem Traum
des Triumers, das sie aufgegriffen haben. Warum gerade dieses? Was hat
dies mit ihnen selbst zu tun?

Fragen an die Gruppe bzw. an die einzelnen Mirglieder: Was assoziiere ich
zu diesem Traum in Bezug auf unsere momentan vorherrschende Gruppen-
phase? Welche meiner gegenwirtigen, vielleicht noch latenten und/oder
auch schon manifesten Einstellungen, Wiinsche, Befiirchtungen, Getiihle
sprechen auf diesen Traum an?

AbschlieRend die Frage an den Triumer: Wie gehtes dir jetze, nach dieser
Arbeit an deinem Traum? Was hast du verstanden, was nimmst du mit?

11.6.4 Fallvignette

Abschliefend méchten wir das bisher theoretisch Gesagte anhand eines konkre-
ten Beispiels illustrieren:
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Gerda erzihlr am Morgen des zweiten Tages in cinem Persoénlichkeitskurs
folgenden Traum: »Ich ranze mit einer Freundin in eines mir unbekanncen
Gruppe. Plotzlich verliert meine Freundin den Kopf. Da ist kein Blut und
nichts Grausiges — aber ich bin trotzdem entserzlich erschrocken. Und ich
will weglaufen. «

Verstindnisfragen der Gruppenmitglieder und die Antworten Gerdas:

»Ist das eine enge Freundin von dir?« Gerda: »Ja — ich mag sie, weil
sie so ganz anders ist als ich, so gefiihlsbetont. Aber oft geht sie mir damit
auch auf den Wecker. «

»Wie ist deine gegenwirtige Beziehung zu dieser Frau?« (Die sich
anschlieRende Frage: »Hast du vielleicht gerade Krach mit ihr gehabt?«
wurde von der Leitung zuriickgewiesen, da sie bereits eine Deutungshy-

pothese enthilt.) Gerda: »Ich habe schon seit lingerem, ca. seit fiinf bis
sechs Wochen keinen Kontakt mehr mic ihr gehabr, aber das rut eigen clich
nichts. Wir sind im Allgemeinen gemne zusammen und wir haben zurzeir
auch keine Probleme miteinander. <

»Tanzt du gerne?« Gerda: »Eigentlich schon, weil ich mich gern be-
wege. Ich mag es, wenn klare Tanzschritee vorgegeben sind oder mich mein
Partner fihrt, Das freie Tanzen, wie es jetzt so tblich ist, mag ich nicht. «

In welcher Situation wird der Traum getr’éumt?

sIch habe diesen Traum schon zu Hause getrdumt — in der Nache,
bevor ich hierher gefahren bin. Aber gestern wollte ich ihn noch nicht
erzihlen. «

Gerdas eigene Assoziationen:

sIch muss immer einen kithlen Kopt bewahren und den Uberblick
behalten. Den Kopf zu verlieren ist ganz schrecklich fiir mich, vor alleny,
wenn ich auf ihn angewiesen bin. Zum Beispiel in Situationen, in denen
ich mich nicht zurechtfinde, Oder wenn ich jemanden neu kennenlerne,
dann brauche ich Abstand und Uberblick. Wenn ich auf einen Kurs fale,
dann mache ich mir vorher klar, dass ich meinen Verstand gebrauchen und
mich an ihm festhalten muss, um nicht in einem Gefithlschaos zu versin-
ken. Gefiihle sind fiir mich ein unsicherer Boden. Und ich wusste ja, dass
es in diesem Seminar um Gefithle und Selbsterfahrung und personliches
Sich-Zeigen gehen wird.«

Assoziationen der Gruppenmitglieder:

Zu Gerda:

Franz: »Ich habe dir gestern in der zweiten Sirzung, als es um den ers-
ten Eindruck ging, den wir voneinander haben, gesagt, dass du auf mich
cher kith] und rational wirkst, dass ich mir aber auch vorstellen kann, dass
du ganz schon heftig werden kannst.« Birgit: »Als du den Traum gehabt
hast, waren wir noch eine unbekannte Gruppe fiir dich.« Lore: » Gestern
hast du von einem Konflike mit einer Arbeitskollegin gesprochen, wo du
ziemlich koptlos reagiert hast, und einfach nur noch die Tiiren geschmissen
hast und abgehauen bist. «

»Wenn dies mein Traum wire«:

Otto: »lch witrde mich schuldig fiihlen. Habe ich - durch mein Tan-
zen — dazu beigetragen, dass sie den Kopt verlierc?«

Lisa: »Ich tanze gern mal ganz kopflos - und das dann lieber mit Min-
nern als mit Frauen.«

Christa: »Ich wire gerade dadurch erschreckr, dass dakein Blut flieflt! «
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Leitung: »Wenn ich auf einen Kurs fahre, denke ich mir manchmal,
dass es schon wire, wenn ich es mir leisten konnte, dort den Kopf zu verlie-
ren — aber ich weif zugleich, dass ich mir das eben in meiner Leitungsrolle
gerade nicht leisten dart. Und wenn es doch passiert, dann muss ich schau-
en, ihn schnell wiederzufinden und zu verstehen, warum dies gerade passiert
ist.«

Gerdas Reakrionen und weitere Assoziationen:

»Dass ich mich schuldig fiihle, wenn ich den Kopt verliere, das kenne
ich! Aber eigentlich, wenn ich ehudich bin, fishle ich mich dann niche so
sehr schuldig, als vielmeh: ich schime mich dafiir. «

»Ich tanze eigentlich auch lieber mic Minnern, aber da ist dann die
Gefahr, den Kopf zu verlieren, wenn man sich verliebt, auch grofler — und
das genau will ich eben nicht, schon gar nicht auf einem Seminar wie die-
sem, wo man sich nach fitnf Tagen nie wiedersieht.«

»Merkwiirdig, dass mich die Tatsache, dass da kein Blut floss, eher
beruhige hat. Vielleicht ist es gar nicht immer so schlimm, den Kopf zu
verlieren? Vielleichr wiinsche ich mir das ja auch manchmal. «

w»Ich bin hier ja auch nicht in der Leitungsrolle, ich diirfre schon, wenn
ich mich trauen wiirde!«

»Mir fillt ein Spruch vom Valentin ein: >Mogen titen wir schon wol-
len, aber diirfen haben wir uns nicht getrant.<«

Gibt es einen roten Faden?

Der rote Faden, der sich im Moment herauskristallisiert, ist der Kon-
flike zwischen dem Wunsch, sich emotional und triebhaft fallen zu lassen,
und der Furchit davor. Die latente Botschaft fauter: » Sei dir deiner Wiin-
sche bewusst, damit sie dich nichr iiberfallen, denn dann erst wird es
gefihrlich.«

Assoziationen der Gruppenmitglieder zu jenem Traumderail, auf das
sie sich bezogen haben: Otto: »Ich kenne das von mir: Ich fithle mich im-
mer sehr schnell fiir alles nnd jeden verantwortlich, vor allem dann, wenn
was schiefgeht. «

Lisa: »Na ja - ich hab ja schon gesagt, was das mit mir zu tun hat. So
ist es eben bei mir. Und ich muss noch erwas zugeben: Wenn ich die Teil-
nehmerliste eines Kurses bekomme, dann schaue ich immer gleich mal, wie
viele Miansier und wie viele Frauen dranfsrehen. Vielleicht konnte sich ja
auch ein interessanter Flirt ergeben.«

Christa: »Fiir mich ist es besonders schlinim, wenn erwas geschicht,
auf das ich nichr gefasst bin und das ich mir nich erkliren kann. «

1116 Traume

Leitung: »Dieses Sich-Aufspalten in einen erlebenden, manchmal auch
erleidenden und einen beobachtenden, analysierenden Teil ~ das ist so mei-
ne berufliche Rolle!«

Fragen an die Grappe bzw. an die einzelnen Mitglieder: Was assozi-
iere ich zu diesemn Traum in Bezug auf unsere momencan vorherrschende
Gruppenphase? Welche meiner gegenwirtigen, vielleicht noch latenten
und/oder auch schon manifesten Einstellungen, Wiinsche, Befiirchtungen,
Gefiihle sprechen auf diesen Traum an?

Gemeinsam werden folgende Einstellungen, Befiirchtungen und Wiin-
sche erarbeiter, die firr die Anfangsphase einer Gruppe, die Phase der
Orienderung und Kontakrautnahme (vgl. IV.3.1.), rypisch sind, die also
zum Zeitpunke des Triumens vorherrschend waren: die Angst, seine In-
dividualitir und seine Moglichkeit zur Selbststeuerung (seinen Kopf) zu
verlieren, die Furchr davor, allein dazustehen, der Konflike zwischen dem
Waunsch nach Zugehérigkeit und Kontake und der Furche, dafiir einen zu
hohen Preis bezahlen zu miissen (einen Kopf kiirzer gemache zu werden,
um sich dem allgemeinen Niveau anzupassen), die Angst vor dem Unbe-
kannten — und gleichzeitig die Neugier darauf.

Als der Traum erzihlt wurde, herrschten auch schon andere Fantasien,
Wiinsche, Angste und Konflikee im Gruppengeschehen vor. In der Gruppe
kamen folgende Einfille auf diese Frage: Die Bereitschatt, die von der Lei-
tung vorgegebenen » Tanzschritte « zu gehen, nimmt ab, es werden eigene
Normen gesuchr, vielleicht will man ja auch die Leitung oder ein ande-
res Gruppenmitglied »einen Kopf kiirzer machen«, vielleicht will man
abwarten, verharren, abspringen oder fliichten. Es geht auch um die Not-
wendigkeit, genau hinzuschauen, mit wem man kiimpfen oder vielleicht
auch ranzen und flirren méchte, welche Gefahren und Wiinsche méglicher-
weise mit der Nihe verbunden sein kénnen, Mache et/sie mich einen Kopf
kiirzer oder ich ihn/sie? Und es geht auch um Scham (wenn ich »kopt-
los« reagiere) und Schuld {wenn ich durch mein Verhalten den anderen
schidige).

Alles in allen sind in den Assoziationen der Gruppenmitglieder bereits
Themen enchalten, die die kommenden Phasen (Anniherung und Zusam-
menarbeit, Ditferenzierung und Incegration, Autonomie und Interdepen-
denz, Vertrauen und Incimitit) ankiindigen. Hitre Gerda diesen bereits zu
Hause geusiumeen Traum am ersten Tag erzihlr, wiren die Einfille und
Reakcionen vermutlich spirlicher ausgefallen und um die zu Beginn eines
Gruppenprozesses vorherrschenden Einstellungen und Fantasien gekreist,

99



!—

UL Figur-Hintergrund-Phinomene

Gerdas emotionales und rationales Restimee:

w1ch bin froh, dass ich diesen Traum erzihlt habe. Mir ist durch eure
Beirrige deurtlich geworden, dass ich nicht nur die Angst vor dem Kopf-
verlieren habe, sondern auch, dass ich mir dies irgendwo auch wiinsche. Es
ist ja auch langweilig, immer so verniinftig zu sein. Vielleicht miisste ich
auf die ersten Anzeichen des >Kopfwackelns< achten, dann kénnte ex lo-
cker schwingen, ohne gleich abreifien zu miissen. — Und mir geht es auch
insofern gut jetzt, weil ich gesehen habe, dass ich mit meinen Angsten und
Wiinschen niche allein dastehe. Danke euch allen!«

Mit diesem Fallbeispiel wollen wir zusammenfassend zeigen, dass es bei der
Traumarbeit in TZI-Gruppen nicht um eine tief gehende psychoanalytische
Deurtung von unbewussten Kontlikren und lingst Vergangenem, sich in der Ge-
genwarr Akrualisierendem geht, sondern darum, dass die Gruppenleitung auch
und gerade dann, wenn Triume erzihlr werden, ihre spezifischen Funktionen im
Gruppenprozess ausiibt, nimlich

den Triumer wieder arbeitstihig zu machen,

zi verstehen, was im Hier und Jetzt abliuft,

die Gruppenkohision und -lokomotion zu fordern,

YVYVYY

gemeinsame, (moglicherweise noch) latente Gruppenthemen bewusst und
bearbeirbar zu machen.

Wir wollen mir dieser (nicht den Anspruch auf Vollstindigkeit erhebenden)
Darstellung Verstindnis fiir die Bedeutung der Traumarbeit in Gruppen, insbe-
sondere in TZI-Gruppen, wecken und Mut machen dafiir, Trdume, die im Verlauf
eines Gruppenlebens erzahl werden, in dem beschriebenen Sinn zu bearbeiten.
Dieser Mut kann auch aus den1 Vercrauen in das intuitive und empathische Mic-
fithlen und -wissen der Gruppenmitglieder un die Be-Deurtung eines Traumes
gespeist werden.

Die Schwelle, Traume in nach der Methode der TZI gefithrten Gruppen zu
bearbeiren, wird vielleicht auch niedriger, wenn ich mir bewusst mache, dass all
das, was in mir durch das Anhéren eines Traumes ausgeldst wird und was ich dem
Triumer mit-teile, immer nur ein Angebot sein kann — nicht mehr und nicht we-
niger. Denn es gibt nichr die einzig richtige Traumdeutung, jeder Traum kann aut
verschiedenen Ebenen verstanden und erfasst werden. Und es bleibt dem Tiiiu-
mer und jedem einzelnen Grappenmirglied iiberlassen, was er bzw. es von dem
angebotenen Material fiir sich aufgreifen will und was nicht.
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V. Entwicklungsphasen in Gruppen

Das von uns entwickelte Phasenmodell baut auf den bereits vorhandenen und

in der Literacur versffentichten Modellen auf, die von Gruppenanalytikern (wie

2.B. Bion, 1990) und von Sozialpidagogen (wie z.B. Bernstein & Lowy, 1969)

vorgestellt wurden. Von diesen ausgehend haben wir jahrzehnelang die Prozes-

se in den von uns geleitecen Pacienten- und TZ1-Gruppen beobachrer und ein

Phasenmodell entwickelr, das sich von den bereits vorhandenen dadurch unter-

scheider, dass es

5  sechs Phasen (und niche drei, vier oder tiinf’) umfassc,

s differenziert die intra- und interpsychischen Prozesse beschreibr,

>  konkrete Hinweise auf die phasenspezitischen Funktionen der Leitung ent-
hilt und

> dje einzelnen Phasen nicht nur nach den auftretenden Phinomenen, son-
dern auch nach den Zielen benennt, die in der jeweiligen Phase anzustteben
sind.

IV.1 Zur Annahme von Entwicklungsphasen einer Gruppe

Dem Versuch, definierbare, anfeinanderfolgende und sich voneinander unter-

scheidende Entwicklungsphasen einer Grappe zu beschreiben, muss die Ausein-

andersetzung mit folgenden Fragen vorausgehen:

S Waram ist es sinnvoll, verschiedene, voneinander getrennte Entwicklungs-
phasen anzunchmen?

=  Inwieweir wirke das Wissen um bestimmee Entwicklungsprozesse und -phi-

nomene im Laufe eines Gruppenlebens normativ? »Normativ« inzweierlei
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